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ค าน า 

 
การจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปี ถือว่าเป็นภารกิจส าคัญอย่างหนึ่งของทุกหน่วยงาน ท้ังนี้

เพื่อสนับสนุนการด าเนินงานตามภารกิจ แผนงาน โครงการ และเพื่อให้กระบวนการปฏิบัติราชการในแต่ละ
ปีงบประมาณได้ส าเร็จบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้  ดังนั้น ทุกหน่วยงานจึงจ าเป็นต้องมีการค านวณการใช้
จ่ายงบประมาณในแต่ละปีงบประมาณ ประกอบด้วยงบประมาณท่ีได้รับการจัดสรรจากต้นสังกัด รายได้ของ
หน่วยงานและรายจ่ายประจ า รายจ่ายจากการด าเนินงานตามแผนงาน/โครงการ ฯลฯ    

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน เป็นสถานศึกษาท่ีจัดการเรียนการสอนสายอาชีพ 
ได้มีการจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาระยะ 3 ปี (ปีงบประมาณ 2563 – 2565) และแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีงบประมาณทุกปีงบประมาณ เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงานของสถานศึกษา  โดยจัดท าให้
สอดคล้องกับนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ กลยุทธ์  วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายของส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา นโยบายของจังหวัด วิสัยทัศน์ พันธกิจ และปรัชญาของวิทยาลัยฯ และรองรับกับการ
เปล่ียนแปลงเทคโนโลยี เศรษฐกิจ และสังคม มุ่งเน้นความเข้มแข็งให้กับระบบบริหารจัดการของสถานศึกษา   

ในการ จัดท าแผนปฏิบั ติการครั้ งนี้  ไ ด้รับความร่วมมือจากบุคลากรของสถานศึกษา                
ท้ังผู้ปฏิบัติงานและฝ่ายบริหารทุกท่าน ท้ังมุ่งมั่น ทุ่มเท ร่วมกันจัดท าแผนงาน โครงการ งาน กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
อาคารสถานท่ี ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง  โดยค านึงถึงศักยภาพบุคลากร การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการ
สอน  ตามวงเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณท่ีทางสถานศึกษา ได้รับจัดสรรอย่างมีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพ 

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ฉบับนี้เป็นเอกสารประกอบการใช้จ่าย
งบประมาณ การบริหารจัดการ ซึ่งบุคลากรของวิทยาลัยท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง จะได้น าไปด าเนินงานอย่างมี
เป้าหมายชัดเจน สอดคล้องกับการจัดการศึกษาอาชีวศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
ซึ่งจะท าให้เกิดศักยภาพและบรรลุเป้าหมายต่อไป 
 
 
 
 
 งานวางแผนและงบประมาณ 
 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
 วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 
 กันยายน 2564 
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ส่วนที ่1 
บทน า 

 

 การจัดท าแผนปฏิบัติราชการของวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอนในครั้งนี้ ได้ท า
การวิเคราะห์นโยบายของรัฐบาลทางด้านการศึกษายุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับท่ี 12 ไทยแลนด์ 4.0 แผนพัฒนาเศรษฐกิจดิจิตัล แผนพัฒนาการศึกษาแห่งขาติ นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการ  นโยบายส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นต้น 

๑. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 
รัฐบาลได้ก าหนดยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งค่ัง 

ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนา ตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” น าไปสู่การพัฒนาให้คน
ไทยมีความสุข และตอบสนองตอบต่อการบรรลุ ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติ ในการท่ีจะพัฒนา คุณภาพชีวิต 
สร้างรายได้ระดับสูง เป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้างความสุขของ คนไทย สังคมมีความมั่นคง เสมอภาค
และ เป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบ เศรษฐกิจ ประกอบด้วย  

ยุทธศาสตร์ ๖ ข้อ 
1. ด้านความมั่นคง 
2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
5. ด้านการสร้างการเติบโตบน คุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
 

๒. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 
ยุทธศาสตร์ในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๒ มีท้ังหมด ๑๐ ยุทธศาสตร์ 

โดยมี ๖ ยุทธศาสตร์ตามกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีและอีก ๔ ยุทธศาสตร์ที่เป็นปัจจัยสนับสนุน ดังนี้ 
๑. การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์ 
๒. ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมและลดความเหล่ือมล้ าในสังคม 
๓. ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
๔. ยุทธศาสตร์การเติบโตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมเพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืน 
๕. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศสู่ความมั่งค่ัง  และ

ยั่งยืน 
๖. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ และธรรมา    

ภิบาลในสังคมไทย 
๗. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 
๘. ยุทธศาสตร์การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 
๙. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค เมือง และพื้นท่ีเศรษฐกิจ 
๑๐. ยุทธศาสตร์ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 

 



2 
 

 
๓. แผนการศึกษาแห่งชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) 

 วิสัยทัศน์ (Vision) “คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ 
ด ารงชีวิต อย่างเป็นสุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของ  โลก
ศตวรรษที่ ๒๑” 

วัตถุประสงค์ในการจัดการศึกษา  
๑. เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการ จัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ  
๒. เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับ

บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติและยุทธศาสตร์ชาติ 
๓. เพื่อพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ

ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๔. เพื่อน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลางและความเหล่ือมล้ า

ภายในประเทศลดลง เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์และจุดมุ่งหมายในการจัดการศึกษาดังกล่าวข้างต้น 
เป้าหมาย  
๑. เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ (3Rs8Cs) ประกอบด้วยทักษะและคุณลักษณะดังต่อไปนี้   
   3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading)  การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น 

(Arithmetics)  
   8Cs ได้แก่  ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณและทักษะในการแก้ปัญหา         

(Critical Thinking and Problem Solving)  ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and 
Innovation) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรมต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding)  
ทักษะด้านความร่วมมือ  การท างานเป็นทีมและภาวะผู้น า (Collaboration, Teamwork and 
Leadership)  ทักษะด้านการส่ือสารสารสนเทศและการรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information 
and Media Literacy)  ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing 
and ICT Literacy)  ทักษะอาชีพและทักษะการเรียนรู้(Career and Learning Skills)  และความมีเมตตา 
กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

๒. เป้าหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) ๕ ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุ 
เป้าหมาย ๕๓ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย เป้าหมายและตัวชี้วัดท่ีส าคัญ ดังนี้  

   ๑.  ประชากรทุกคนเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีมาตรฐานอย่างท่ัวถึง ( Access)       
มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ประชากรกลุ่มอายุ ๖ - ๑๔ ปีทุกคนได้เข้าเรียนในระดับประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือเทียบเท่าท่ีรัฐต้องจัดให้ฟรีโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย ผู้เรียนพิการได้รับ การพัฒนา
สมรรถภาพหรือบริการทางการศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงาน มีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มขึ้น 
เป็นต้น  
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   ๒.  ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน อย่าง
เท่าเทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานทุกคนได้รับ การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการศึกษา ๑๕ ปีเป็นต้น  

๓. ระบบการศึกษาท่ีมีคุณภาพ สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดความสามารถ เต็มตาม
ศักยภาพ (Quality) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติขั้น
พื้นฐาน (O-NET) แต่ละวิชาผ่านเกณฑ์คะแนนร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉล่ีย ผลการทดสอบ
โครงการประเมินผลนักเรียนร่วมกับนานาชาติ(Programmer for International Student Assessment : 
PISA) ของนักเรียนอายุ๑๕ ปีสูงขึ้น เป็นต้น  

๔. ระบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาท่ี คุ้มค่า
และบรรลุเป้าหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีส าคัญ เช่น ร้อยละของสถานศึกษาขนาดเล็ก ท่ีไม่ผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากร  ทางการศึกษาท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกส่งเสริมให้ ทุกภาคส่วนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อ
การจัดการศึกษา เป็นต้น  

๕. ระบบการศึกษาท่ีสนองตอบและก้าวทันการเปล่ียนแปลงของโลกท่ีเป็นพลวัตและ 
บริบทท่ีเปล่ียนแปลง (Relevancy) มีตัวชี้วัดท่ีส าคัญ เช่น อันดับความสามารถในการแข่งขันของ ประเทศ
ด้านการศึกษาดีขึ้น สัดส่วนผู้เรียนอาชีวศึกษาสูงขึ้นเมื่อเทียบกับผู้เรียนสามัญศึกษา และ  จ านวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ ๒๐๐ อันดับแรกของโลกเพิ่มขึ้น เป็นต้น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์จุดมุ่งหมาย 
และเป้าหมายดังกล่าวข้างต้น แผนการศึกษาแห่งชาติ จึงได้ก าหนดช่วงเวลาในการด าเนินการในแต่ละ
เป้าหมายและตัวช้ีวัด เป็น ๕ ช่วง ดังนี้ระยะ เร่งด่วน ระยะ ๕ ปีแรกของแผน ระยะ ๕ ปีท่ีสองของแผน 
ระยะ ๕ ปีท่ีสามของแผน และระยะ ๕ ปีสุดท้ายของแผน  

ยุทธศาสตร์ เป้าหมาย และตัวช้ีวัด   แผนการศึกษาแห่งชาติได้ก าหนดยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
การศึกษาภายใต้ ๖ ยุทธศาสตร์หลักท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปีเพื่อให้แผนการศึกษาแห่งชาติ
บรรลุเป้าหมายตามจุดมุ่งหมาย วิสัยทัศน์และแนวคิดการจัดการศึกษา ดังกล่าวข้างต้น ดังนี้ 

๑. การจัดการศึกษา เพื่อความมั่นคง ของสังคมและประเทศชาติ 
๒.  การผลิตและพัฒนา ก าลังคน การวิจัยและนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน

ของประเทศ 
๓. การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัยและการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
๔. การสร้างโอกาส ความเสมอภาคและความเท่าเทียมทางการศึกษา 
๕. การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖. การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการ 

 

๔. แผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 
วิสัยทัศน์  
      “มุ่งพัฒนาผู้เรียนใหม้ีความรู้คู่คุณธรรม มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุขในสังคม”  
      “ผู้เรียน” หมายถึง เด็ก เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และประชาชน ท่ีได้รับบริการจาก 

กระทรวงศึกษาธิการ  
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      “มีความรู้คู่คุณธรรม” หมายถึง รอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต ขยันอดทน 
สติปัญญา แบ่งปัน ซึ่งเป็น ๒ เงื่อนไขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

      “มีคุณภาพชีวิตที่ดี” หมายถึง มีอาชีพ มีความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ในการด ารงชีวิต  
      “มีความสุข” หมายถึง ความอยู่ดีมีสุข สามารถอยู่ร่วมกันอย่างเอื้ออาทร มีความสามัคคี 

ปรองดอง  
      “สังคม” หมายถึง สังคมไทย ภูมิภาคอาเซียนและสังคมโลก  
พันธกิจ  
   ๑. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ/ประเภทสู่สากล  
   ๒. เสริมสร้างโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาของประชาชนอย่างท่ัวถึงเท่าเทียม  
   ๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการการศึกษาตามหลักธรรมมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ 
   ๑. ยุทธศาสตร์พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล  
   ๒. ยุทธศาสตร์ผลิต พัฒนาครู คณาจารย์และบุคลากรทางการศึกษา  
   ๓. ยุทธศาสตร์ผลิตและพัฒนาก าลังคนรวมท้ังงานวิจัยท่ีสอดคล้องกับความต้องการของการ

พัฒนาประเทศ  
   ๔. ยุทธศาสตร์ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  ตลอด

ชีวิต  
   ๕. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษา  
   ๖. ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
 

๕. ยุทธศาสตร์ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา  20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)    
ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา (สอศ.) ได้จัดท ายุทธศาสตร์อาชีวศึกษา ระยะ 20 ปี

ประกอบด้วย 
ยุทธศาสตร์ 
   1.  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพอย่างมีคุณภาพและเพียงพอกับความต้องการพัฒนา

ประเทศ 
   2.  พัฒนาขีดความสามารถก าลังคนด้านวิชาชีพในทุกช่วงวัย  
   3.  ส่งเสริมความร่วมมือภาครัฐและเอกชนในการจัดการอาชีวศึกษา 

     4.  เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษาภายใต้หลักธรรมาภิบาล  
   5.  เพิ่มศักยภาพก าลังคนด้านวิชาชีพให้มีสมรรถนะด้านเทคโนโลยี  
   6.  ส่งเสริมและพัฒนาระบบเครือข่ายเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการจัดการอาชีวศึกษา และ  
   7.  ผลิตและพัฒนาครูอาชีวศึกษาให้มีสมรรถนะสอดคล้องกับบริบทความเปล่ียนแปลง  
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พันธกิจ  
   1. การยกระดับมาตรฐานการผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านวิชาชีพให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของสถานประกอบการ  
   2. ขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพให้แก่ประชาชนทุกช่วงวัย  
   3. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
   4. พัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม และ  
   5. พัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ 

         

6.  วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ และเป้าหมายบริการส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
  วิสัยทัศน์ 
  ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา เป็นองค์กรผลิตและพัฒนาก าลังคนท่ีมีคุณภาพและ
ได้มาตรฐานสากล ด้วยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของประเทศตามเป้าหมาย
ยุทธศาสตร์ชาติ 
 

  พันธกิจ      
1. จัดและส่งเสริมและพัฒนาการอาชีวศึกษา และการอบรมวิชาชีพ ให้มีคุณภาพและได้

มาตรฐาน มุ่งตอบสนองต่อความต้องการของประเทศ 
2. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานก าลังคนสายอาชีพสู่สากล 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษาสายอาชีพให้ท่ัวถึง ต่อเนื่อง เสมอภาค และเป็นธรรม 
4. เป็นแกนกลางในการจัดอาชีวศึกษาและอบรมวิชาชีพ ระดับฝีมือ เทคนิค และเทคโนโลยี

ของประเทศ 
5. สร้างเครือข่ายความร่วมมือให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการอาชีวศึกษา 

และการฝึกอบรมวิชาชีพ 
6. วิจัย สร้างนวัตกรรม จัดการองค์ความรู้เพื่อการพัฒนาอาชีพ และคุณภาพชีวิตของ

ประชาชน 
7. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรอาชีวศึกษาให้มีศักยภาพสูงขึ้นและมีความก้าวหน้าใน

วิชาชีพ             
  ยุทธศาสตร์ ของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
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7. นโยบายและจุดเนน้การปฏบิัตริาชการของส านกังานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ปีงบประมาณ พ.ศ.   
2565 
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7.  มาตรฐานการศึกษาของส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
     มาตรฐานที่ 1 คุณลักษณะของผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาที่พึงประสงค์ 

การจัดการอาชีวศึกษา เป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้       
มีทักษะและการประยุกต์ใช้เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 

1.1 ด้านความรู้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริง  ตามหลักการ ทฤษฎี และแนว

ปฏิบัติต่าง ๆ  ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียน หรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎี และ/หรือข้อเท็จจริง 
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 

1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต

เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานและการ
ด ารงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาพที่ดี 

1.3 ด้านคุณธรรมจริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ีดี 

ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  มีจิตสาธารณะ และมี
จิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 

      มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูท่ีมีคุณวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  ใช้หลักสูตรฐาน

สมรรถนะในการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพมีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษาประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 

สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  ชุมชนสถาน
ประกอบการ ตลาดแรงงาน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน  โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
สถานศึกษามีครูที่มีคุณวุฒิการศึกษาและมีจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็น

ระบบต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังทางด้านคุณธรรม จริยธรรมและความเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ 
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน 
ตามหลักสูตร มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษา แต่ละระดับสถานศึกษาตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการ
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จัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ครูจัดการ
เรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องเรียน 

ห้องปฏิบัติการโรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้  เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และ
งบประมาณของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ี

หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย ให้ความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนรวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุนจากผู้ปกครอง ชุมชน สถาน
ประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 

      มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า

นวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้  
3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 

สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและ
ต่างประเทศในการจัดการศึกษาการจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้การบริการทางวิชาการ
และวิชาชีพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 

3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 

โดยผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์และเผยแพร่สาธารณชน 

     มาตรฐานที่ 4 การสร้างจิตสาธารณะและบริการวิชาชีพสู่สังคม 
สถานศึกษาส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีจิตสาธารณะ 

บริการวิชาชีพและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
4.1 ด้านผู้เรียน 

สถานศึกษาสนับสนุน ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีจิตสาธารณะ บริการวิชาชีพและถ่ายทอดเทคโนโลยี
สู่ชุมชนหรือการให้ความช่วยเหลือได้รับการช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม สถานประกอบการและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านวิชาการและวิชาชีพ 

4.2 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา สนับสนุน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจิตสาธารณะ บริการวิชาชีพ

และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม หรือการให้ความช่วยเหลือหรือได้รับการช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน 
สมาคมสถานประกอบการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องด้านวิชาการและวิชาชีพ 
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มาตรฐานการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 

มาตรฐานที ่1 คุณลกัษณะของผูส้ าเรจ็การศกึษาอาชวีศกึษาทีพ่งึประสงค์ 
 การจัดการอาชีวศึกษาเป็นการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้    
มีทักษะ และการประยุกต์ใช้ เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา และมีคุณธรรม 
จริยธรรม และคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
   1.1 ด้านความรู้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความรู้เกี่ยวกับข้อเท็จจริงตามหลักการ ทฤษฎี และแนวปฏิบัติ
ต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับสาขาวิชาท่ีเรียนหรือท างาน โดยเน้นความรู้เชิงทฤษฎีและหรือข้อเท็จจริง เป็นไปตาม
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา 
    

ประเด็น ค าอธิบาย 
1. ผลการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

( ป ว ช . )  ช้ั น ปี ท่ี  3  แ ล ะ ผู้ เ รี ย น ใ น ร ะ ดั บ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) ช้ันปีท่ี 2    
ท่ีผ่านการประเมินมาตรฐานวิชาชีพในครั้งแรก
ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการ
ประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร เทียบร้อยละ
กับจ านวนผู้เรียนท่ีลงทะเบียนครบทุกรายวิชาตาม
โครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตาระดับ ประเภทวิชา 
สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 

2. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้าน
อาชีวศึกษา (V-NET) 

จ านวนผู้เรียนในระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) ช้ันปี ท่ี 3 ท่ีไ ด้คะแนนต้ังแต่ค่าเฉล่ีย
ระดับชาติขึ้นไป จากการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) จากสถาบัน
ทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติ (องค์กรมหาชน) 
เทียบร้อยละกับจ านวนผู้เรียนลงทะเบียนครบทุก
รายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร จ าแนกตาระดับ 
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวม
ของสถานศึกษา 

 
1.2 ด้านทักษะและการประยุกต์ใช้ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 ทักษะวิชาชีพ และทักษะชีวิต
เป็นไปตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน และ
การด ารงชีวิตอยู่กับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และมีสุขภาวะท่ีดี 
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ประเด็น ค าอธิบาย 
1. ผู้เรียนมรสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระ 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนและพัฒนา
ผู้เรียนให้มีสมรรถนะในการเป็นผู้ประกอบการ
หรือการประกอบอาชีพอิสระสามารถประสบ
ความส าเร็จสู่การเป็นผู้ประกอบการหรือการ
ประกอบอาชีพอิสระหรือสถานศึกษามีการ
ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมตามแนวทางการพัฒนา
ผู้ประกอบการและการประกอบอาชีพอิสระของ
ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาปรากฏผล
การประ เมิน ศูนย์บ่ ม เพาะ ผู้ประกอบการ
อาชีวศึกษาตามเกณฑ์การประเมินท่ีส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดในระดับ
สถานศึกษา  ระ ดับจังหวั ด  ระ ดับภาคและ
ระดับชาติ 

2. ผลการแข่งขันทักษะวิชาชีพ สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับ
การพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพปรากฏผลจากการเข้า
ร่วมการประกวดแข่งขันทางด้านทักษะวิชาชีพ
ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา
ก าหนดหรือหน่วยงานอื่นๆท้ังใน ระดับจังหวัด
ระดับภาค ระดับชาติ หรือระดับนานาชาติ 

 
 

   1.3 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
   ผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ เจตคติและกิจนิสัยท่ี ดี 
ภูมิใจและรักษาเอกลักษณ์ของชาติไทย เคารพกฎหมาย เคารพสิทธิของผู้อื่น มีความรับผิดชอบตามบทบาท
หน้าท่ีของตนเองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และมี
จิตส านึกรักษ์ส่ิงแวดล้อม 
 

ประเด็น ค าอธิบาย 
1. การดูแลและแนะแนวผู้เรียน สถานศึกษามีการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือและ

แนะแนวผู้เรียนให้สามารถส าเร็จการศึกษาตาม
ระยะเวลาท่ีหลักสูตรก าหนดและลดปัญหาการ
ออกกลางคัน จ าแนกตามระดับประเภทวิชา
สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวมของสถานศึกษา 
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ประเด็น ค าอธิบาย 
2. ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ผู้เรียนมี คุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีพึง

ประสงค์หมายถึง ผู้เรี ยนเป็นคนดีแสดงออก
ทางด้านจิตใจและพฤติกรรมโดยเฉพาะความ
รับผิดชอบความซื่อสัตย์และการเสียสละเพื่อ
ส่วนรวมมีความเป็นประชาธิปไตยท างานร่วมกับ
ผู้อื่นได้อย่างเป็นกัลยาณมิตรมีภาวะผู้น ากล้า
แสดงออกภูมิใจในความเป็นไทยเห็นคุณค่าและ
ร่วมพัฒนาภูมิปัญญาไทยมีจิตส านึกในการอนุรักษ์
ทรั พย ากร ธ รรมชา ติและ ส่ิ งแวด ล้อมหรื อ
สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ ผู้ เรียน
ร่วมกันจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อพัฒนา
ผู้เรียนให้มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามแนว
ทางการจัดกิจกรรมขององค์การนักวิชาชีพใน
อนาคตแห่งประเทศไทย หรือองค์การเกษตรกรใน
อนาคตแห่งประเทศไทยในพระราชูปถัมภ์สมเด็จ
พระ เทพรัตนราช สุดาสยามบรมราชกุ มารี
ปรากฏผลการประเมินการ จัดกิจกรรมของ
องค์การฯ ตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด ในระดับจังหวัด ระดับภาค
และระดับชาติ 

3.  การมี ง านท าและ ศึกษา ต่อของ ผู้ส า เ ร็ จ
การศึกษา 

ผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ
(ปวช.) และหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง
(ปวส.) ท้ังหมดของปีการศึกษาท่ีผ่านมามีการท า
ในหน่วยงานภาครัฐและเอกชนประกอบอาชีพ
อิสระหรือศึกษาต่อโดยไม่นับผู้เรียนเทียบโอน
ความรู้และประสบการณ์ จ าแนกตามระดับ
ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน และภาพรวม
ของสถานศึกษา 

 
 
มาตรฐานที่ 2 การจัดการอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และการบริหารทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ 
มีความส าเร็จในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแล
สถานศึกษา ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
 
 



12 
 

   2.1 ด้านหลักสูตรอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษาใช้หลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีมีความสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานสถาน
ประกอบการ ผู้เรียน ชุมชน มีการปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มวิชาเพิ่มเติมให้
ทันต่อการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน โดยความร่วมมือกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ประเด็น ค าอธิบาย 
1. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะอย่างเป็น
ระบบ 

- สถานศึกษามีการศึกษาความต้องการของ
ตลาดแรงงานเพื่อการพัฒนาหรือปรับปรุง
หลักสูตร 
- สถานศึกษามีการประสานงานกับสถาน
ประกอบการอย่างต่อเนื่อง ในการพฒันาหรือ
ปรับปรุงหลัดสูตร 
- สถานศึกษามีการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ
ในสาขางานหรือสาขาวิชาร่วมกับสถาน
ประกอบการหรือหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้
ผู้เรียนมีสมรรถนะอาชีพสอดคล้องกับการ
เปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีหรือความต้องการของ
ตลาดแรงงาน 
- สถานศึกษามีการใช้หลักสูตรสมรรถนะท่ีได้จาก
การพัฒนา 
- สถานศึกษามีการติดตาม ประเมินผล และปรัง
ปรุงหลักสูตรฐานสมรรถนะท่ีได้จากการพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 

2. การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะ หรือ
ปรับปรุงรายวิชา หรือปรับปรุงรายวิชาเดิมหรือ
ก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

- จ านวนสาขาหรือสาขางานท่ีสถานศึกษาจัดการ
เรียนการสอน 
- จ านวนสาขาหรือสาขางานมีการพัฒนาหลักสูตร
ฐานสมรรถนะ หรือปรับปรุงรายวิชา หรือ
ปรับปรุงรายวิชาเดิม หรือก าหนดรายวิชาเพิ่มเติม 

 
   2.2 ด้านการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
   สถานศึกษามีครูที่มีวุฒิการศึกษาและจ านวนตามเกณฑ์ท่ีก าหนด ได้รับการพัฒนาอย่างเป็นระบบ
ต่อเนื่องเพื่อเป็นผู้พร้อมท้ังด้านคุณธรรม จริยธรรม และเข้มแข็งทางวิชาการและวิชาชีพ จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนท้ังวัยเรียนและวัยท างาน ตามหลักสูตร 
มาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับการศึกษา ตามระเบียบหรือข้อบังคับเกี่ยวกับการจัดการศึกษาและ
การประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน ก ากับ ดูแลให้ ครูจัดการเรียนการสอน
รายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
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ประเด็น ค าอธิบาย 
1. คุณภาพของแผนการจัดการเรียนรู้ สู่การ
ปฏิบัติ 

- ครู ผู้สอนครู ผู้สอนมีการวิ เคราะห์หลักสูตร
รายวิชาเพื่อก าหนดหน่วยการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้น
สมรรถนะอาชีพ 
- แผนการจัดการเรียนรู้มีการบูรณาการคุณธรรม
จริยธรรมค่านิยมและคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และ
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
- แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดรูปแบบการ
เรียนรู้สู่การปฏิบัติและกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ี
หลากหลายเช่น PJBL active learning stem 
education เป็นต้น 
- แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดการใช้ส่ือ
เครื่องมืออุปกรณ์และเทคโนโลยีการจัดการเรียนรู้
ท่ีเหมาะสมและน ามาใช้ในการจัดการเรียนการ
สอน 
- แผนการจัดการเรียนรู้มีการก าหนดแนวทางการ
วัดและประเมินผลตามสภาพจริง ด้วยรูปแบบ
วิธีการท่ีหลากหลาย 

2. การจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้สู่การปฏิบัติท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน 

 

3. การจัดการเรียนการสอน ครูผู้สอนมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามสาขาวิชาท่ี
สอน มีการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญทุกรายวิชาท่ีสอน จัดการเรียน
การสอนตรงตามแผนการจัดการเรียนรู้ด้วยเทคนิค
วิธีการสอนท่ีหลากหลายมีการวัดและประเมินผล
สภาพจริง มีการใช้ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยีทาง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้และท าวิจัยเพื่อคุณภาพ
จัดการเรียนรู้และแก้ปัญหาการจัดการเรียนรู้ 

4. การบริหารจัดการช้ันเรียน ครูผู้สอนมีการจัดท าข้อมูลผู้เรียนเป็นรายบุคคล  มี
ข้อมูลสารสนเทศหรือเอกสารประจ าช้ันเรียนและ
รายวิชาใช้เทคนิคการบริหารจัดการช้ันเรียนให้มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นผู้ทรงเป็น
ผู้ส าเร็จให้ผู้เรียนมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการเรียน
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนรายบุคคลด้านการเรียนและ
ด้านอื่นๆ 
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ประเด็น ค าอธิบาย 
5. การพัฒนาตนเองและพฒันาวิชาชีพ ครู ผู้สอนจะท าแผนพัฒนาตนเองและเข้าร่วม

กระบวนการพัฒนาวิชาชีพได้รับการพัฒนาตาม
แผนพัฒนาตนเองและกระบวนการพัฒนาวิชาชีพ
มีการน าผลการพัฒนาตนเองมาใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนมีผลงานจากการพัฒนาตนเองและ
การพัฒนาวิชาชีพผลงานหรือนวัตกรรมได้รับการ
ยอมรับหรือเผยแพร่ 

6. การเข้าถึงระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อ
การจัดการเรียนการสอนในช้ันเรียน 

สถานศึกษาพัฒนาระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนการศึกษาค้นและพัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนการสอนในช้ันเรียนได้เต็มศักยภาพ 

 
   2.3 ด้านการบริหารจัดการ 
   สถานศึกษาบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ อาคารสถานท่ี ห้องปฏิบัติการ
ห้องเรียน โรงฝึกงาน ศูนย์วิทยบริการ ส่ือ แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีสารสนเทศ ครุภัณฑ์ และงบประมาณ
ของสถานศึกษาท่ีมีอยู่อย่างเต็มศักยภาพและมีประสิทธิภาพ 

ประเด็น ค าอธิบาย 
1. การบริหารจัดการระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษาจัดให้มีข้อมูลพื้นฐานท่ีจ าเป็น
ส าหรับการบริหารสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการสถานศึกษามีการ
ใ ช้ ข้ อมู ลสารสน เทศ ในการบริ ห า ร จัดก าร
สถาน ศึกษาระบบเทคโน โลยี สา รสน เทศมี
ประสิทธิภาพและมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อใช้ในการบริหารจัดการสถานศึกษา 

2. อาคารสถานท่ี ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรง
ฝึกงาน หรือฟาร์ม 

ส ถ า น ศึ ก ษ า ด า เ นิ น ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล
สภาพแวดล้อมภูมิทัศน์อาคารสถานท่ีห้องเรียน
ห้องปฏิบัติการแห่งการเรียนรู้โรงฝึกงานหรืองาน
ฟาร์มและส่ิงอ านวยความสะดวกให้มีความพร้อม
และ เพี ย งพอ ต่อการ ใ ช้ งานของ ผู้ เ รี ยนหรื อ
ผู้รับบริการเพื่อต่อการจัดการเรียนรู้สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา 

3. ระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน สถานศึกษามีการบริหารจัดการระบบไฟฟ้าระบบ
ประปาระบบคมนาคมระบบการส่ือสารรวมท้ังการ
จัดระบบรักษาความปลอดภัยภายในสถานศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพเพื่ออ านวยประโยชน์ส าหรับ
ให้บริการทางการศึกษาแก่บุคลากรทางการศึกษา
ผู้เรียนหรือผู้ใช้บริการในสถานศึกษา 
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ประเด็น ค าอธิบาย 

4. แหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ  สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และศูนย์วิทยบริการ
หรือห้องสมุดท่ีมีความพร้อมและเพียงพอส าหรับ
ให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียนหรือ
ผู้สนใจใช้บริการค้นคว้าหาความรู้เพื่อส่งเสริมการ
เรียนรู้ 

5. ระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงเพื่อการใช้งาน
ด้านสารสนเทศภายในสถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง
ส าหรับบริหารจัดการระบบสารสนเทศให้เกิด
ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการสถานศึกษาใน
ด้านความสะดวกรวดเร็วถูกต้องทันเหตุการณ์
ประหยัดเวลาบุคลากรและงบประมาณเกิดการ
เช่ือมโยงแลกเปล่ียนข้อมูลสารสนเทศระหว่าง
สถานศึกษากับส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาและหน่วยงานอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

 
 
   2.4 ด้านการน านโยบายสู่การปฏิบัติ 
   สถานศึกษามีความส าเร็จในการด าเนินการบริหารจัดการสถานศึกษา ตามนโยบายส าคัญท่ี
หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานท่ีก ากับดูแลสถานศึกษามอบหมาย โดยความร่วมมือของผู้บริหาร ครู 
บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน รวมท้ังการช่วยเหลือ ส่งเสริม  สนับสนุนจากสถานประกอบการ
ผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ังภาครัฐและภาคเอกชน 
 

ประเด็น ค าอธิบาย 
1. การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐาน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ส านักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาซึ่งได้จัดท าแนวทาง
ปฏิบัติการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีขึ้น
เพื่อให้สถานศึกษาและสถานประกอบการน าไปใช้
เป็นแนวทางในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิ
ภาคี ให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
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มาตรฐานที่ 3 การสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษาร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ เพื่อสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ มีการจัดท า
นวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย ประกอบด้วยประเด็นการประเมิน ดังนี้ 
   3.1 ด้านความร่วมมือในการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
   สถานศึกษามีการสร้างความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท้ังในประเทศและต่างประเทศ
ในการจัดการศึกษา การจัดทรัพยากรทางการศึกษา กระบวนการเรียนรู้ การบริการทางวิชาการและวิชาชีพ 
โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสม เพื่อพัฒนาผู้เรียนและคนในชุมชนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
 

ประเด็น ค าอธิบาย 
1. การบริหารสถานศึกษาแบบมีส่วนร่วม ผู้บริหารสถานศึกษาให้ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาจัดท าแผนพัฒนาสถานศึกษาและ
แผนปฏิบัติราชการประจ าปีหรือแผนปฏิบัติงาน
ป ร ะ จ า ปี แ ล ะ ไ ด้ รั บ ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก
คณะกรรมการสถานศึกษาครูและบุคลากร
ทางการศึกษามี ส่วนร่ วมในการด า เนินงาน
โครงการของสถานศึกษาใช้หลักธรรมาภิบาลใน
การบริหารจัดการสถานศึกษาและใช้นวัตกรรมใน
การบริหารจัดการสถานศึกษา 

2. การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการเรียนการ
สอน 

สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือใน
การระดมทรัพยากรเพื่อการจัดการอาชีวศึกษาท้ัง
ในประเทศหรือต่างประเทศ ในด้านครูพิเศษ ครู
ภูมิปัญญาท้องถิ่น ครูผู้เช ี่ยวชาญ ผู้ทรงคุณวุฒิ
ส ถ า น ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ด้ า น ง บ ป ร ะ ม า ณ 
ทุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์ ครุภัณฑ์ ฯลฯ และมี
การประเมินผลการด าเนินงานเพื่อการปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง 

3. การบริการชุมชนและจิตอาสา สถานศึกษามีการบริหารจัดการ การบริการชุมชน
การบริการวิชาการ การบริการวิชาชีพ และจิต
อาสาโดยการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียน และส่งเสริมให้ผู้เรียน
เป็นผู้มีจิตอาสาโดยใช้วิชาชีพสร้างประโยชน์ให้กับ
ชุมชนและสังคม 
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ประเด็น ค าอธิบาย 
4. สถานศึกษาตามรอยพระยุคลบาท ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีความ

ประสงค์ท่ีจะท างานเพื่อในหลวงโดยมีแนวคิดท่ีจะ
พัฒนาสถานศึกษาในสังกัดท่ีขอพระราชทานช่ือให้
เ ป็ น ส่ วน เ ฉ พ าะ ท า งต าม ความ พ ร้ อ ม ข อ ง
สถานศึกษาแต่ละแห่งพัฒนาหลักสูตรให้มีความ
เข้มแข็งท้ังเนื้อหาวิชาการและทักษะวิชาชีพรวมท้ัง
ปลูกฝังเรื่องเศรษฐกิจพอเพียงและการเรียนรู้ตาม
รอยพระยุคลบาท 

 
 
 3.2 ด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย 
   สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้มีการจัดท านวัตกรรม ส่ิงประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ งานวิจัย โดย
ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน หรือร่วมกับบุคคล ชุมชน องค์กรต่างๆ ท่ีสามารถน าไปใช้
ประโยชน์ได้ตามวัตถุประสงค์ และเผยแพร่สู่สาธารณชน 
 

ประเด็น ค าอธิบาย 
1. ผลงาน
ของผู้เรียน
ด้ า น
นวัตกรรม 
ส่ิงประดิษฐ์ 
ง า น
สร้างสรรค์ 
ห รื อ
งานวิจัย 

สถานศึกษามีการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนพัฒนานวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์
งานวิจัยผลงานของผู้เรียนได้รับรางวัลจากการประกวดนวัตกรรมส่ิงประดิษฐ์งานสร้างสรรค์
งานวิจัยตามท่ีส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนดหรือเข้าร่วมกับหน่วยงานอื่น
หรือไม่การน ามาใช้ประโยชน์ได้จริงในระดับจังหวัดระดับภาคระดับชาติและระดับนานาชาติ 
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2.3  กลยุทธ์และพันธกิจ ของสถานศึกษา 
 พันธกิจที่ 1  ยกระดับมาตรฐานทักษะอาชีพ ผู้เรียนอาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
  กลยุทธ์ที่  2  ผู้ส าเร็จการศึกษาผ่านการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
  กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาหลักสูตรร่วมกับสถานประกอบการ ชุมชน เครือข่าย 
 

 พันธกิจที่ 2  ผลิตและพัฒนาก าลังคนอาชีวศึกษาให้มีคุณภาพ 
  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพทุกสาขาวิชา 
  กลยุทธ์ที่  2  ผลิตผู้เรียนห้ามรรถนะตามาตรฐานวิชาชีพที่สอดคล้องกับตลาดแรงงาน 
  กลยุทธ์ที่  3  ส่งเสริมและพัฒนาครูผู้สอนให้ตรงกับสาขาวิชาชีพของครูผู้สอน 
 

 พันธกจิที ่3  สนับสนนุ  ส่งเสรมิ การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนการสอนและการ
บริหารจัดการ 
  กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้ทันสมัยเหมาะสมกับสาขาวิชา 
  กลยุทธ์ที่  2  สนับสนุน ส่งเสริมครูผู้สอนผลิตส่ือการเรียนการสอนโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

 พันธกิจที่ 4 สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาการจัดการ
อาชีวศึกษา 
  กลยุทธ์ที่  1  สนับสนุนการเข้าร่วมกิจกรรมกับหน่วยงานภายนอกทุกภาคส่วน 
  กลยุทธ์ที่  2  บันทึกข้อตกลง (MOU) กับสถานประกอบการหน่วยงานภายใน 

 
 

 
 



ส่วนที ่2 
ขอ้มลูพืน้ฐาน 

วทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชนิแีมฮ่อ่งสอน 
1. ประวตัสิถานศกึษา 

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ได้จัดต้ังขึ้นเมื่อวันท่ี 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2530  
โดยต้ังอยู่เลขท่ี 126 ถนนขุนลุมประพาส ต าบลจองค า อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน 58000  หมาย
โทรศัพท์ 053-611848  โทรสาร 053-611847  มีเนื้อท่ีท้ังหมด 7 ไร่ 3 งาน 50 ตารางวา  โดยมี
ประวัติความเป็นมาในการจัดต้ัง กล่าวคือ จังหวัดแม่ฮ่องสอนไม่มีสถานศึกษาท่ีท าการจัดการเรียนการสอน
สายอาชีพเลย กรมอาชีวศึกษา โดยกระทรวงศึกษาธิการ จึงจัดได้จัดท าโครงการจัดต้ังวิทยาลัยเทคนิคแบบ
เบ็ดเสร็จ สังกัดกองวิทยาลัยเทคนิค กรมอาชีวสึกษา ซึ่งเป็นเป็นโครงการตามแผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติ
ฉบับท่ี 6 (2530-2534)  โดยก าหนดใหจั้ดต้ัง 3 จังหวัด ท่ีไม่มีสถานศึกษาสังกัดกรมอาชีวศึกษาท่ีจัดการ
เรียนการสอนสายอาชีพอยู่เลย คือ จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดมุกดาหาร  และจังหวัดนนทบุรี เพื่อท าการ
จัดการศึกษาทุกรูปแบบท่ีกรมอาชีวศึกษารับผิดชอบอยู่ 

ในระหว่างเตรียมการต่าง ๆ เพื่อให้วิทยาลัยเทคนิคแบบเบ็ดเสร็จเกิดขึ้นให้ไ ด้ในจังหวัดท้ัง
สามนั้น จังหวัดมุกดาหารได้เสนอเรื่องท่ีส าคัญมากเรื่องหนึ่งให้กรมอาชีวศึกษาพิจารณา คือเสนอให้ต้ังช่ือ
ว่า “วิทยาลัยการอาชีพ” แทน “วิทยาลัยเทคนิค” ไปยัง รองอธิบดีบุญเทียม เจริญยิ่ง ในฐานะประธาน
คณะกรรมการอ านวยการจัดต้ังวิทยาลัยเทคนิคแบบเบ็ดเสร็จในขณะนั้น  ดังนั้น ในวันท่ี 4 มีนาคม      
พ.ศ.2530  คณะกรรมการฯ จึงมีความเห็นชอบให้เปล่ียนช่ือตามท่ีจังหวัดมุกดาหารเสนอและยังได้
เห็นชอบให้วิทยาลัยเทคนิคแบบเบ็ดเสร็จแม่ฮ่องสอนเปล่ียนช่ือตามไปด้วย ซึ่งก็ได้รับความเห็นชอบจาก
ท่านอธิบดีบรรจง ชูสกุลชาติ อธิบดีกรมอาชีวศึกษา  และกระทรวงศึกษาธิการโดยรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการนายมารุต  บุญนาค ได้ลงนามประกาศจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพแม่ฮ่องสอน ในวันท่ี 
23 กรกฎาคม พ.ศ. 2530  แต่เนื่องจากการด าเนินการจัดสรรงบประมาณโครงการจัดต้ังวิทยาลัยเทคนิค
แบบเบ็ดเสร็จ  กรมอาชีวศึกษาได้รับงบประมาณจัดสรรเพียง 2 จังหวัดเท่านั้น คือ จังหวัดมุกดาหารและ
จังหวัดแม่ฮ่องสอน  เนื่องจากรูปแบบการจัดการศึกษาของวิทยาลัยการอาชีพต้องใช้งบประมาณด้านการ
จัดการศึกษาพิเศษ จึงได้มีการก าหนดให้เปล่ียนสังกัดจากกองวิทยาลัยเทคนิคไปอยู่กองวิทยาลัย
อาชีวศึกษาในปี พ.ศ. 2532 และต่อมาเมื่อมีการแยกโรงเรียนสารพัดช่าง และศูนย์ฝึกวิชาชีพมาขึ้นกับ  
กองการศึกษาอาชีพ วิทยาลัยการอาชีพมุกดาหารและวิทยาลัยการอาชีพแม่ฮ่องสอน ก็ได้ย้ายสังกัดไปอยู่
กองการศึกษาอาชีพ 

เนื่องในวโรกาสมหามงคลท่ีสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถ ทรงมีพระชนมพรรษาครบ        
5 รอบในปี พ.ศ. 2535 กรมอาชีวศึกษาจึงได้ขอพระราชทานช่ือวิทยาลัยการอาชีพแม่ฮ่องสอน ซึ่งได้มี
พระมหากรุณาธิคุณโปรดเกล้าฯพระราชทานช่ือวิทยาลัยการอาชีพแม่ฮ่องสอน เป็น  วิทยาลัยการอาชีพ  
นวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน ต้ังแต่วันท่ี 30 มีนาคม 2536 และในปี พ.ศ. 2541  เป็นต้นมา 

พ.ศ. 2530 ได้ประกาศจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพแม่ฮ่องสอน ตามโครงการวิทยาลัยเทคนิค
แบบเบ็ดเสร็จ ซึ่งเป็นโครงการน าร่องในการจัดต้ังวิทยาลัยการอาชีพ  
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พ.ศ.2535 เมื่อวันท่ี 16 มีนาคม 2535 เริ่มด าเนินการเปิดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
วิชาชีพและหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 

พ.ศ. 2536 เปล่ียนช่ือเป็น “วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน”เปิดด าเนินการ
สอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน โดยเริ่มเปิดสาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง
และสาขาวิชาการบัญชี 

พ.ศ. 2537 เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.)  สาขาช่างอิเล็กทรอนิกส์
และสาขาวิชาช่างยนต์  

พ.ศ. 2538  เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ(ปวช.) สาขาช่างก่อสร้าง 
พ.ศ. 2540 เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ หลักสูตร 

2 ปี 2 สาขาวิชาคือ  สาขาช่างไฟฟ้าก าลังและสาขาวิชาการบัญชี  
พ.ศ.2541  ได้รับการอนุมัติให้ใช้พื้นท่ีของกรมป่าไม้อีกจ านวน 94 ไร่ 3 งาน 91 ตารางวา        

ณ ป่านาสร้อยแสง บ้านชานเมือง ต าบลปางหมู อ าเภอเมือง จังหวัดแม่ฮ่องสอน เพื่อรองรับการขยาย
วิทยาลัยฯในอนาคต 

พ.ศ.2543 เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) สาขาวิชาช่างยนต์ 
พ.ศ.2545 เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) สาขาวิชาคอมพิวเตอร์

ธุรกิจ, หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคปกติ สาขาวิชาการบัญชี  
พ.ศ.2546 เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) ภาคสมทบ สาขาวิชา

ช่างก่อสร้าง 
 พ.ศ. 2549 เปิดการสอนกลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาเทคนิค

คอมพิวเตอร์  
 พ.ศ. 2550 เปิดการสอนหลักสูตรเทียบโอนประสบการณ์  ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ

ช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  
พ.ศ. 2551  เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชา

คอมพิวเตอร์ธุรกิจ  
พ.ศ. 2560  เปิดการสอนหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) และ หลักสูตร

ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
         

2. ปรชัญา  วสิยัทศัน ์พนัธกจิ ยทุธศาสตร ์เปา้หมายบรกิาร 
ปรัชญา        
  ถือคุณธรรม  สัมพันธ์มวลชน  คิดค้นเทคโนโลยี  มีวินัย  ใฝ่ศึกษา  พัฒนาฝีมือ  
เอกลกัษณ ์        
  สร้างคน    สร้างงาน   บริการชุมชน      
อตัลกัษณ ์        
  วิธีชนเผ่า    รู้ทันเทคโนโลยี    อยู่อย่างพอเพียง  
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วสิัยทัศน ์        
  ผู้เรียนได้เรียนและฝึกอบรมวิชาชีพอย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานอาชีวศึกษา 

             

พนัธกจิ        
 1.  บริหารเชิงรุกตามยุทธศาสตร์และนโยบาย      
 2.  ให้บริการสังคมด้านอาชีพอย่างมีคุณภาพ      
 3.  พัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ มีทักษะวิชาชีพ ก้าวทันเทคโนโลยี    
 4.  ส่งเสริมผู้เรียนและบุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญา 
     ของเศรษฐกิจพอเพียง       
 5.  พัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา    
 6.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชนท้ังในประเทศ 

      และต่างประเทศ       
 7.  ส่งเสริมพัฒนาและถ่ายทอดเทคโนโลยี งานวิจัย นวัตกรรม และส่ิงประดิษฐ์  

           

เปา้ประสงค ์       
 1.  ด้านหลักสูตรและการเรียนการสอน      
 2.  ด้านบริหาร การจัดการและการพัฒนาบุคลากร     
 3.  ด้านความสัมพันธ์กับสถานประกอบการและชุมชน     
 4.  ด้านการวิจัยและพัฒนา       
 5.  ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและเทคโนโลยีส่ือสาร     
 6.  ด้านการก ากับตรวจสอบและรายงาน      

          7.  ด้านมาตรฐานและระบบการประกันคุณภาพ    
3.  จุดเน้นในการพัฒนาสถานศึกษา และความโดดเด่น 
 จุดเนน้ในการพฒันาของสถานศกึษา       
 1.  ด้านการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาผู้เรียนโดยจัดการเรียนการสอนท้ังในระบบ นอกระบบ ทวิ    
      ภาคีและหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน       
  2.  บริการวิชาการ วิชาชีพ สู่ชุมชน หน่วยงาน และสถานประกอบการ    
 3.  ส่งเสริมกระบวนการจัดการเรียนรู้ด้านภาษาต่างประเทศ        
 4.  มีระบบจัดการดูแลผู้เรียนโดยครูท่ีปรึกษาและครูผู้สอน    
 5.  สร้างเครือข่ายความร่วมมือในระดับภูมิภาคอาเซียนและต่างประเทศ    
 6.  พัฒนา เสริมสร้างคุณภาพชีวิตครู        
 7.  เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา    
 8.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคนด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
 9.  วิจัยและพัฒนาอาชีวศึกษาเพื่อสร้างความรู้และนวัตกรรม     
        
 



๒๒ 
 

 ความโดดเด่นของสถานศึกษา (ผลงาน/รางวัล/เกียรติยศ/ชื่อเสียง)     
1.  ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษา รอบสาม (พ.ศ.2554-2558)  ระดับดี  จาก สมศ. 
2.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ในการแข่งขันหุ่นยนต์ ABU ชิงแชมป์ประเทศไทย 

ประจ าปี  2557 ณ อินดอร์สเตเด้ียมหัวหมาก วันท่ี 22 มิถุนายน 2557  
3.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ในการแข่งขันหุ่นยนต์ ABU ในงานมหกรรมหุ่นยนต์

อาชีวศึกษาระดับชาติ ณ จังหวัดปทุมธานี วันท่ี 29 พฤษภาคม 2557 
4.  ได้รับรางวัลหน่วยมาตรฐานองค์การวิชาชีพในอนาคตแห่งประเทศไทย (อวท.) มาตรฐาน

ดีเด่น ระดับภาคภาคเหนือ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ณ วิทยาลัยเทคนิคเพชรบูรณ์ วันท่ี 10 มกราคม 
2557  

5.  ได้รับรางวัล อวท.มาตรฐาน เหรียญทอง ระดับภาค ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก                
ณ วิทยาลัยเทคนิคน่าน วันท่ี 19 ธันวาคม 2557  

6.  ผ่านการประเมินองค์การมาตรฐานเหรียญทองระดับชาติ ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก           
ณ จังหวัดหนองคาย วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2558  

7.  ได้รับรางวัลเหรียญทอง จากผลงานส่ิงประดิษฐ์ถั่วเน่าแผ่นปรุงรส ตราหวานหลี การ
ประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่  ระดับชาติ ณ MCC Hall เดอะมอลล์ บางกะปิ กรุงเทพมหานคร  

8.  ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 3 ผลงานส่ิงประดิษฐ์ อุปกรณ์เตือนไฟรั่วเครื่องใช้ไฟฟ้า
ประเภทโลหะ ระดับภาคเหนือ ณ วิทยาลัยเทคนิคล าปาง 

9.  ได้รับรางวัลสถานศึกษารางวัลพระราชทาน ประจ าปีการศึกษา 2559   
10.  ได้รับรางวัล ศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษาระดับ 5 ดาว ประจ าปีงบประมาณ 

2562 (ปีการศึกษา 2561) ภายใต้โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา 
วันท่ี 12 กันยายน 2562       

11. ได้รับรางวัล ผลการด าเนินงานดีเด่นประจ าปีงบประมาณ 2562 ในการประชุมสรุปผล
การด าเนินงาน ประจ าปีงบประมาณ 2562 ณ โรงแรมหัวหินแกรนด์ แอนด์ พลาซ่า วันท่ี 17 กันยายน 
2562       12.  ได้รับรางวัล องค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทองแดง สถานศึกษาขนาดเล็ก          
ณ อาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัยวันท่ี 16 - 20 ธันวาคม 2562       

13. ได้รับรางวัล สถาบันอาชีวะศึกษาประชาธิปไตยต้นแบบภาครัฐ วันท่ี 28 กุมภาพันธ์ 
2562        

14. ได้รับรางวัล การประเมินองค์การมาตรฐานดีเด่น ระดับเหรียญทองแดง ประเภท 
สถานศึกษาขนาดเล็ก ณ อาชีวศึกษาจังหวัดสุโขทัย วันท่ี 3 - 7 ธันวาคม 2562    

 
 
 
 
 
  



๒๓ 
 

การจดัการศกึษาในวทิยาลยัการอาชพีนวมนิทราชนิแีมฮ่อ่งสอน 
1. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร 3 ปี รับผู้จบการศึกษาช้ันมัธยมศึกษา

ตอนต้น (ม.3) หรือเทียบเท่า เปิดสอน 3 ประเภทวิชา คือ 
    - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 4 สาขาวิชา คือ 
          - สาขาวิชาช่างยนต์  สาขางาน ยานยนต์ 
          - สาขาวิชาช่างไฟฟ้า  สาขางานไฟฟ้าก าลัง 

      - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
      - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง  สาขางานก่อสร้าง 

    - ประเภทวิชาพณิชยกรรม จ านวน 1 สาขาวิชา คือ 
           - สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานการบัญชี 
     - ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จ านวน 1 สาขาวิชา คือ 
           - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร 2 ปี รับผู้จบการศึกษาในระดับ 

ปวช. เปิดสอน 3 ประเภทวิชา คือ 
     - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม จ านวน 3 สาขาวิชา คือ 
          - สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล  สาขางานยานยนต์ 
          - สาขาวิชาไฟฟ้า  สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 
          - สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 
     - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ จ านวน 1 สาขาวิชา คือ 
          - สาขาวิชาการบัญชี  สาขางานบัญชี 
     - ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  จ านวน 1 สาขาวิชา คือ 
           - สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ  สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. หลักสูตรเสริมวิชาชีพมัธยมศึกษา ส าหรับนักเรียนของโรงเรียนต้นสังกัด 
4. หลักสูตรวิชาชีพระยะสั้น หลากหลาย 
5. หลักสูตรทวิศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 
 

4. ขอ้มลูดา้นอาคารสถานที่ 

 
 
 

 

 

ชื่ออาคาร จ านวน (หลงั) 
อาคารอ านวยการ 10x59 ม. จ านวน 2 ช้ัน 1 
อาคารเรียนและปฏิบัติการ 12x64 ม. จ านวน 2 ช้ัน 1 
บ้านพักผู้อ านวยการ 1 
บ้านพักครูแบบเรือนแถว 6 หน่วย 1 
บ้านพักครูแบบเรือนแถว 24 หน่วย 1 
อาคารโรงอาหาร 18x36 ม. จ านวน 1 ช้ัน 1 
อาคารเรียนและปฏิบัติการ 10x59 ม. จ านวน 2 ช้ัน 1 
อาคารเรียนธุรกิจเกษตร 10x27 ม. จ านวน 2 ช้ัน 1 
หอพักนักศึกษาหญิง 64 หน่วย 1 
บ้านพักครูแบบแฟลต 4 ช้ัน 14 หน่วย 1 
อาคารเรียนและปฏิบัติการ 4 ช้ัน 1920 ตรม. 1 
หอพักนักศึกษาชาย 64 หน่วย 1 
ห้องน้ า-ห้องส้วม 4 
เสาธงสูง 18 ม. 1 
ขยายโรงฝึกงานช่างยนต์ 1 
อาคารเรียนสามัญ-สัมพันธ์ 1 
ระบบบ่อบาดาล 1 
ปรับปรุงอาคารเรียนและบ้านพัก 1 
ปรับปรุงอาคาร 1 
ซ่อมแซมสถานศึกษาเพื่อเทิดพระเกียรติ 80 พรรษา (ห้องสมุดเดิม) 1 
ถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก 1 
อาคารปฏิบัติการอเนกประสงค์ 5 ช้ัน 1 
ปรับปรุงอาคาร  1 
ปรับปรุงซ่อมแซมอาคาร/หอพัก 2 
อาคารวิทยบริการ 4 ช้ัน 
(สร้างแทนบ้านพักครูแบบเรือนแถว 24 หน่วย) 

1 
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5. ตราวทิยาลยัการอาชีพนวมนิทราชนิแีม่ฮอ่งสอน 

 

 
6. สปีระจ าวทิยาลยั 

 

สีฟ้า 

 

 

 

7. ต้นไม้ประจ าวิทยาลัย 

          ต้นอินทนิล 

 
 
 
 



 
 

8. แผนภมูโิครงสรา้งการบรหิาร 

วิทยาลัยการอาชพีนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

งานศูนย์บริการสนับสนุนนกัเรียน นักศกึษา 

 

งานประชาสัมพันธ์ 

นายชยานนท์  มงคลเทพ 

ผู้อ านวยการ คณะกรรมการวิทยาลัย คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายกิจการนักเรียน นกัศึกษา 

นางสาวจุฑามาศ  บัวขาว 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 

นายทวีผล  แปงณีวงค ์

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายบริหารทรัพยากร 

นายทวีผล  แปงณีวงค ์

งานทะเบียน 

นางสาวฐิตานันท์  ชมพูวีรกุล 

งานอาคารสถานท่ี 

นายอิทธิ  อิทธิพิบูล 

งานพัสด ุ

นางสาวรุ่งนภา  มณีจันทร์ 

งานบัญชี 

นางสาวพรรพี  สอาดจิตต ์

งานการเงิน 

นางอ าโนญ  พัฒนกสิกร 

งานบุคลากร 

นางกานดา  เอ่ียมกระสินธ์ 

งานบริหารทั่วไป 

นางสาวพรรพี  สอาดจิตต ์

 

รองผู้อ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 

นางดวงสมร  สง่างาม 

งานวางแผนและงบประมาณ 

นายชัชวาลย์  ขวาแซ้น 

งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

นางสาวศิริลักษณ์  เปรมเจริญจิตร 

งานศูนย์ข้อมูลและสารสนเทศ 

นายชยานนท์  มงคลเทพ 

งานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์ 

นายปิยะพงษ์  มงคลชื่น 

งานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

นางดวงสมร  สง่างาม 

งานความร่วมมือ 

นายสุริยัน  ศรปีา 

งานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 

นายพงษ์ศักดิ์  ศริิมาเมือง 

งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 

นางธนพร  แสงนูญ 

งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

นางสาวจุฑามาศ  บัวขาว 

งานปกครอง 

นายพงษ์ศักดิ์ ศิรมิาเมือง 

งานครูท่ีปรึกษา 

นางสาวศิริลักษณ์  เปรมเจริญจิตร 

งานกิจกรรมนกัเรียนนักศึกษา 

นายกฤษณะ  ศิรพิัฒนศักดิ ์

แผนกวิชาการบัญช ี

นางดวงสมร  สง่างาม 

แผนกวิชาช่างอิเลก็ทรอนิกส ์

นายปัณณทัต  ใจหล้า 

แผนกวิชาช่างยนต ์

นายคณิต  ศิริมาเมือง 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 

นายกฤษณะ  ศิรพิัฒนศักดิ ์

แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ว่าที่ ร.ต.ธีรยุทธ  หมื่นระย้า 

แผนกวิชาสามัญสัมพันธ์ 

นางกานดา  เอ่ียมกระสินธ์ 

แผนกวิชาช่างเทคนิคพื้นฐาน 

นายบวร  วรรณเรือน 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 

นายสาวจุฑามาศ  บัวขาว 

งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

นายชัชวาลย์  ขวาแซ้น 

งานสื่อการเรียนการสอน 

นายสุทธิพันธ์  สุทธิแสน 

งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

นายปัณณทัต  ใจหล้า 

งานวัดผลและประเมินผล 

ว่าที่ ร.ต.ธีรยุทธ  หมื่นระย้า 

งานวิทยบริการและห้องสมดุ 

นางธนพร  แสงนูญ 26 
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9. ข้อมูลบุคลากร 

   9.1 อัตราก าลังปี 2565    ข้อมูล ณ วันที่ 1 กันยายน 2564  (แหล่งข้อมูล งานบุคลากร) 

อัตราก าลังของ  วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน  มีบุคลากรทั้งสิ้น  60 คน 
ก.  ข้าราชการ    12  คน 

1. ผู้บริหาร     1  คน 

2. ข้าราชการคร ู  11  คน 

3. ข้าราชการพลเรือน   -   คน 
 

ข. ลูกจ้างประจ า    3  คน 

1.  ท าหน้าท่ีสอน   -  คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน  3  คน 
 

ค.  พนักงานราชการ   6  คน 

1.  ท าหน้าท่ีสอน  5  คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน             1  คน 
 

ง.  ลูกจ้างชั่วคราว    39  คน 

1.  ท าหน้าท่ีสอน  21  คน 

2. ทั่วไป/สนับสนุน             18  คน 
 

จ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง มาช่วยราชการ            -  คน 
ฉ. มีข้าราชการ/ลูกจ้าง ไปช่วยราชการทีอ่ื่น -  คน 
 

ช.  มีอัตราวา่ง  ไม่มีคนครอง   2  คน 

  1. ข้าราชการ  2  คน 

  2. ลูกจ้างประจ า  -   คน 
 

    9.2 ข้อมูลบุคลากร  จ าแนกตามวุฒิการศึกษา 60 คน 

ก.  ครูผู้สอน   ข.  เจ้าหน้าที่ทัว่ไป/สนับสนุน  รวม 

- ต่ ากว่า ม.6   - คน   2  คน  2   คน 

- ปวช./ม.6   - คน   3 คน  3 คน 

- ปวส./อนุปริญญาตรี  - คน   12 คน  12 คน 

- ปริญญาตรี   35 คน   5 คน  40 คน 

- ปริญญาโท   4 คน   - คน  4 คน 

- ปริญญาเอก   - คน   - คน  - คน 

  รวม  39 คน รวม  21 คน  60 คน 
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9.3 ข้อมูลลูกจ้างชั่วคราว จ าแนกตามแหล่งเงินที่จ้าง 

ก.  ครูผู้สอน   ข.  เจ้าหน้าที่ทัว่ไป/สนับสนุน  รวม 

- จ้างด้วยงบบุคลากร   - คน  -  คน  - คน 

- จ้างด้วยงบด าเนินงาน   - คน  - คน  - คน 

- จ้างด้วยงบเงินอุดหนุน  20 คน  17 คน  37 คน 

- จ้างด้วยเงินรายได้ (บกศ.)  - คน  - คน  - คน 

- จ้างด้วยเงินอื่น ๆ (รายจ่ายอื่น)  1 คน  1 คน  2 คน 

    รวม 21 คน รวม 18 คน  39 คน 

 

   9.4 ข้อมูลบุคลากรทั้งหมด จ าแนกตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

         9.4.1  ข้าราชการ  รวม 11 คน  (ข้าราชการครู และขา้ราชการพลเรือน) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางกานดา  เอ่ียมกระสินธ์ ป.ตรี สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์ หัวหน้าสาขาวิชาสามัญสัมพันธ์ 

หัวหน้างานบุคลากร 
ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

2. นางดวงสมร  สง่างาม ป.โท สาขาวิชาการบัญช ี รองฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายวิชาการ 
หัวหน้าสาขาวิชาการบัญช ี
หัวหน้างานบัญช ี
หัวหน้างานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

3. นางสาวจุฑามาศ  บัวขาว ป.โท สาขาวิชาช่างก่อสร้าง รองฝ่ายอ านวยการ ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียน 
นักศึกษา 
หัวหน้าสาขาวิชาช่างก่อสร้าง 
หัวหน้างานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน 
ผู้ช่วยงานปกครอง 
ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

4. ว่าที่ ร.ต.ธีรยุทธ  หมื่นระย้า ป.ตรี สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ หัวหน้าสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
หัวหน้างานวัดผลและประเมินผล 
ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
ผู้ช่วยงานนักศึกษาวิชาทหาร 
ผู้ช่วยงานปกครองสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ผู้ช่วยงานแนะแนวชีพและการจัดหางาน 
ผู้ช่วยงานปกครอง 

5. นายปิยะพงษ์  ชื่นมงคล ป.ตรี สาขาวิชาช่างยนต์ หัวหน้างานวิจัยพัฒนานวัตกรรมละสิ่งประดิษฐ์ 
ผู้ช่วยงานลูกเสือช่างยนต์ 

6. นายชัชวาลย์  ขวาแซ้น ป.โท สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์ หัวหน้างานวางแผนและงบประมาณ 
หัวหน้างานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 

7. นางฐิตานันท์  ชมพูวีรกุล ป.ตรี สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์ หัวหน้างานทะเบียน 
8. นางชยานนท์  มงคลเทพ ป.ตรี สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง หัวหน้างานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

หัวหน้างานประชาสัมพันธ ์
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ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
9. นางสาวศิริลักษณ์  เปรมเจริญจิตร ป.ตรี สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์ หัวหน้างานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 

หัวหน้างานครูที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยงานประชาสัมพันธ์ 

10. นายอิทธิ  อิทธิพิบูล ป.โท สาขาวิชาช่างก่อสร้าง หัวหน้างานอาคารสถานที ่
ผู้ช่วยงานปกครอง 

11. นายสุริยัน  ศรีปา ป.ตรี สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง หัวหน้างานความร่วมมือ 
ผู้ช่วยงานปกครอง 

 

9.4.2  ลูกจ้างประจ า  รวม 3 คน  (ท าหน้าทีส่อน ธุรการ ทัว่ไป) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นางอ าโนญ  พัฒนกสิกร ป.ตรี - หัวหน้างานการเงิน 
2. นายวิเชียร  เอกพันธ์ มศ.3 - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่
3. นายสุทิน  ทุมตะคุ ป.4 - ยามรักษาการณ์ 

 

9.4.3  พนักงานราชการ รวม 6 คน  (ท าหน้าทีส่อน ธุรการ ทัว่ไป) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายคณิต  ศิริมาเมือง ป.ตรี สาขาวิชาช่างยนต์ หัวหน้าสาขาวิชาเคร่ืองกล 

ผู้ช่วยงานพัสดุ (ดูแลยานพาหนะ) 
ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ผู้ช่วยงานปกครอง 
ผู้ช่วยงานแนะแนวอาชีพและการจัดการงาน 

2. นายพงษ์ศักด์ิ  ศิริมาเมือง ป.ตรี สาขาวิชาช่างยนต์ หัวหน้างานโครงการพิเศษและบริการชุมชน 
3. นางสาวรุ่งนภา  มณีจันทร์ ป.ตรี สาขาวิชาการบัญช ี หัวหน้างานพัสดุ 

ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ผู้ช่วยงานการค้าและศูนย์บ่มเพาะ 
ผู้ช่วยงานลูกเสือ 
ผู้ช่วยงานแนะแนวอาชีพและการจัดการงาน 

4. นายกฤษณะ  ศิริพัฒนศักด์ิ ป.ตรี สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง หัวหนาสาขาช่างไฟฟ้าก าลงั 
ผู้ช่วยงานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ผู้ช่วยงานลูกเสือ 
ผู้ช่วยงานปกครอง 
ผู้ช่วยงานแนะแนวอาชีพและการจัดการงาน 

5. นายปัณณทัต  ใจหล้า ป.ตรี สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ หัวหน้าสาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 
ผู้ช่วยงานปกครองสาขาช่างอิเล็กทรอนิกส ์
ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
ผู้ช่วยงานปกครอง 
ผู้ช่วยงานแนะแนวอาชีพและการจัดการงาน 



๓๐ 
 

 
 

 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
6. นางสาวพรรพี  สอาดจิตต์ ป.ตรี สาขาวิชาการบัญช ี หัวหน้างานบริหารทั่วไป 

หัวหน้างานการเงิน 
ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

 

9.4..4  ลูกจ้างชั่วคราว รวม 39 คน  (ท าหน้าทีส่อน ธุรการ ทัว่ไป) 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
1. นายสุทธิพันธ์  สุทธิแสน ป.ตรี สาขาวิชาช่างยนต์ ผู้ช่วยงานงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมละสิ่งประดิษฐ์ 

ผู้ช่วยงานลูกเสือช่างยนต์ 
ผู้ช่วยงานพัสดุ (ยานพาหนะ) 
ผู้ช่วยงานปกครอง 
ผู้ช่วยงานโครงการพิเศษ 

2. นายธาดา  คงจรัสแสง ป.ตรี สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ 
ผู้ช่วยงานลูกเสือ 
ผู้ช่วยงานปกครอง 
ผู้ช่วยงานโครงการพิเศษ 

3. นายประภาส  แซ่ว้าง ป.ตรี สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
ผู้ช่วยงานครูที่ปรึกษา 
ผู้ช่วยงานสวัสดิการ นักเรียน นักศึกษา 

4. นางสาวจรรยาศิริ  บุญมาลา ป.ตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยงานทะเบียน 
ผู้ช่วยงานการค้าและศูนย์บ่มเพาะ 
ผู้ช่วยงานลูกเสือ 
ผู้ช่วยงานครูที่ปรึกษา 

5. นายยศกร  วิศรุตพงศ์ ป.ตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยงานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 
ช่วยงานประชาสัมพันธ์ 

6. นายเมธัส  ไพศาลนิรันดร์กาล ป.ตรี สาขาวิชาช่างยนต์ ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
ผู้ช่วยงานลูกเสือ 
ผู้ช่วยงานปกครอง 
ผู้ช่วยงานโครงการพิเศษ 

7. นายศิวกร  ทองพูลเจริญดี ป.ตรี สาขาวิชาช่างยนต์ ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
8. นายชนวีร์  วิหคเชษฐ์ชัย ป.ตรี สาขาวิชาช่างยนต์ ผู้ช่วยงานวิจัยพัฒนานวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 

ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
9. นายภูวิศ  พัชรวิทิศโชติ ป.ตรี สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ 

ผู้ช่วยงานโครงการพิเศษ 
10. นายเอกนรินทร์  กล้าแข็ง ป.ตรี สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
11. นายธนวรรธน์  กัลยรัตน์ ป.ตรี สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ผู้ช่วยงานอาคาร 

ผู้ช่วยงานลูกเสือ 
12. นายปัชชากร  โนวรรณ ป.ตรี สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ 

ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

 



๓๑ 
 

 
 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
13. นางสาวรสสคุนธ์  เยาวเรศ ป.ตรี สาขาวิชาช่างก่อสร้าง ผู้ช่วยงานลูกเสือ 

ผู้ช่วยงานแนะแนวอาชีพและการจัดการงาน 
14. นางสาวอรทัย  ตาค า ป.ตรี สาขาวิชาการบัญช ี ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

ผู้ช่วยงานการค้าและศูนย์บ่มเพาะ 
ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

15. นางสาวอาทิตยา  การเพียร ป.ตรี สาขาวิชาการบัญช ี ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ผู้ช่วยงานการค้าและศูนย์บ่มเพาะ 

16. นายบวร  วรรณเรือน ป.ตรี สาขาวมิชาเทคนิคพื้นฐาน หัวหน้าสาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน 
ผู้ช่วยงานอาคารสถานที่ 
ผู้ช่วยงานประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา 
ผู้ช่วยงานปกครอง 

17. นายท านุรัฐ  ฤกษ์ปฐมวงศ ์ ป.ตรี สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ ผู้ช่วยงานประชาสัมพันธ์ 
ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
ผู้ช่วยงานปกครอง 
ผู้ช่วยงานสื่อการเรียนการสอน 

18. นายณัฐนนท์  สมภารจันทร์ ป.ตรี สาขาวิชาเทคนิคพื้นฐาน ผู้ช่วยงานปกครอง 
ผู้ช่วยงานสวัสดิการ นักเรียน นักศึกษา 

19. นางสาววริศรา  หน้างาม ป.ตรี สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์ ผู้ช่วยงานหลักสูตร 

ผู้ช่วยงานวัดผลและประเมินผล 
20. นายสิรธีร์  รัตนชัยโชติกุล ป.ตรี สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์ ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 

ผู้ช่วยงานพัสดุ 
ผู้ช่วยงานสวัสดิการ นักเรียน นักศึกษา 

21. นางสาวอภิรดี  ลั่นฟ้าคนดี ป.ตรี สาขาวิชาสามัญสัมพันธ ์ ผู้ช่วยงานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 
ผู้ช่วยงานพัสดุ 

22. นายสุเทพ  ไชยสิทธิ ์ ม.6 - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่
23. นางสายพิณ  ประหยัดทรัพย์ ม.3 - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่
24. นายค าสิงห์  ค าทองจักร ป.ตรี - พนักงานขับรถ 
25. นางสาวมลฤดี  หญ่าโก ปวส. - เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 
26. นายสุชลิต  สุธรรม ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานหลักสูตร 

เจ้าหน้าที่งานอาชีวบริการระบบทวิภาคี 
ผู้ช่วยที่งานประชาสัมพันธ์ 

27. นายเลิศศักด์ิ  ยินดีภพ ม.6 - เจ้าหน้าที่งานอาคารสถานที ่
28.นางธนพร  แสงนูญ ป.กศ สูง - เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการและห้องสมุด 

ผู้ช่วยงานสวัสดิการนักเรียน นักศึกษา 
29. นางสาวอลศิษา  ครองไชย ปวส. - เจ้าหน้าที่งานทะเบียน 
30. นางวันเพ็ญ  กรพิทักษ์รักษา ปวส. - เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
31. นางสาวสุภาพร  หลงฤทธิ ์ ปวส. - เจ้าหน้าที่งานวางแผนและงบประมาณ 

เจ้าหน้าที่งานวิจัยฯ 

เจ้าหน้าที่งานความร่วมมือ 

เจ้าหน้าที่งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 

เจ้าหน้าที่งานส่งเสริมการผลิต การค้าฯ 

เจ้าหน้าที่งานประกันคุณภาพฯ 



๓๒ 
 

 
 

 

ชื่อ – สกุล 
วุฒิการศึกษา 

(ป.เอก/โท/ตรี..) 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

สอนวิชา สนับสนุน/ธุรการทั่วไป 
32. นางสาวนภัชชยา  อุดมทวีโชติ ปวส. - เจ้าหน้าที่งานปกครอง 

ผู้ช่วยงานโครงการพิเศษ 
33. นางสาวน้ าทิพย์  ฐิติอุดมศรี ป.ตรี - เจ้าหน้าที่งานพัสดุ 
34. นายอัศนีย์  ศรีตระกูลทร ปวส. - ยามรักษาการณ์ 
35. นางสาววริศรา  กวางท ู ปวส. - เจ้าหน้าที่งานครูที่ปรึกษา 

เจ้าหน้าที่งานสวัสดิการ นักเรียน นักศึกษา 

เจ้าหน้าที่งานแนะแนวอาชีพและการจัดการงาน 
36. นางสาวจันทร์เพ็ญ  แคว้นประจิม ปวส. - เจ้าหน้าที่งานหลักสูตร 

เจ้าหน้าที่งานวัดผลและประเมินผล 

เจ้าหน้าที่งานวิทยบริการ 
37. นายสุขชัย ไพรสัจพร ม.6 - เจ้าหน้าที่งานอาคาร 
38. นางสาวสายสมอน  ธีรเมธากุล ปวส. - เจ้าหน้าที่งานการเงิน 
39. นางสาวมลฤดี  หญ่าโก ปวส. - เจ้าหน้าที่งานสารบรรณ 

 



1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 227 208 179 614 143 76 219 833

1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์/ สาขางานยานยนต์ 56 57 48 161 161
 - สาขาวิชาเคร่ืองกล/ สาขางานเทคนิคยานยนต์/

   สาขางานทวิภาคี 25 22 47 47

 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง/ สาขางานไฟฟ้าก าลัง/ 48 42 39 129 129

   สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 36 11 47 47

 - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานอิเล็กทรอนิกส์/ 24 20 18 62 62

   สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม/ทวิภาคี 13 5 18 18

 - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง/สาขางานก่อสร้าง 51 32 24 107 107

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ

 - สาขาวิชาการบัญชี/สาขางานการบัญชี 22 35 30 87 49 28 77 164

3. ปรเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 26 22 20 68 20 10 30 98

 - สาขาวิชาเทคโนดลยีสารสนเทศ

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2564) รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 3,612              คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................ คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 1,000              คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตอ่ืน ๆ 1,947              คน 33

1. หลักสูตรในระบบ/ต่อเน่ือง รวมท้ังส้ิน คน หน่วย : คน

ประเภทวิชา/สาขา รวมท้ังส้ิน

ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 ปีท่ี 3 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม ปีท่ี 1 ปีท่ี 2 รวม

รวมท้ังส้ิน 240 244 189 673 120 83 203 876

1. ประเภทวิชาช่างอุตสาหกรรม

 - สาขาวิชาช่างยนต์/ สาขางานยานยนต์ 40 62 51 153 153

 - สาขาวิชาเคร่ืองกล/ สาขางานเทคนิคยานยนต์/ 20 23 43 43

   สาขางานทวิภาคี 20 20 20

 - สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง/ สาขางานไฟฟ้าก าลัง/ 40 54 40 134 134

   สาขางานติดต้ังไฟฟ้า 20 12 32 32

 - สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์/สาขางานอิเล็กทรอนิกส์/ 40 25 18 83 83

   สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม/ทวิภาคี 20 5 25 25

 - สาขาวิชาช่างก่อสร้าง/สาขางานก่อสร้าง 40 33 26 99 99

2. ประเภทวิชาพาณิชยกรรม/บริหารธุรกิจ

 - สาขาวิชาการบัญชี/สาขางานการบัญชี 40 42 34 116 20 31 51 167

3. ปรเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ

 - สาขาวิชาเทคโนดลยีสารสนเทศ 40 28 20 88 20 12 32 120

2. หลักสูตรนอกระบบ/ระยะส้ัน ท้ังปีการศึกษา (2565) รวมท้ังส้ิน คน

   2.1 หลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน 4,400              คน 2.3 หลักสูตรเกษตรฯระยะส้ัน ................ คน 2.3 หลักสูตร ปชด. ................ คน

   2.2 หลักสูตรเสริมวิชาชีพ (แกนมัธยม) 1,000              คน 2.4 หลักสูตระยะส้ัน ตชด. ................ คน 2.4 หลักสูตอ่ืน ๆ 3,600              คน

34

7.2 เป้าหมายจ านวนนักเรียน นักศึกษา

ปีการศึกษา 2565  (ปีต่อไป) 

876

ภาคเรียนท่ี 1/2565(ปีต่อไป)

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.

7. ข้อมูลนักเรียน นักศึกษา
7.1 จ านวนนักเรียนนักศึกษา ปัจจุบัน

ปีการศึกษา 2564 (ปีปัจจุบัน) 

ภาคเรียนท่ี 2/2564(ปีปัจจุบัน)

833

ระดับ ปวช. ระดับ ปวส. ระดับ ป.ตรี/ปทส.



 ปวช.  ปวส.  ทวิภาคี  ทวิศึกษา  ระยะสั้น  หนังสือเรียน
 อุปกรณ์การ

เรียน

 เครื่องแบบ

นักเรียน

 กิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียน

 จัดการเรียน

การสอน

      16,426,820.00     1,336,500.00        635,545.00        110,000.00        566,000.00   657,000.00   1,427,000.00     301,990.00     544,500.00     622,900.00      3,741,549.00                 -     1,810,402.00     19,019,506.00

1.        7,208,420.00                   -                      -                      -                      -                 -                   -                   -                   -                   -        3,531,566.00                 -        834,602.00     11,574,588.00

       5,431,680.00                   -                      -                      -                      -                 -                   -                   -                   -                   -        3,531,566.00                 -        834,602.00      5,431,680.00
1.1 เงินเดือน          4,538,880.00                    -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                    -        4,538,880.00

 - เงินเดือนข้าราชการ          4,236,480.00                    -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                    -        4,236,480.00
 - เงินวิทยฐานะ            302,400.00                    -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                    -           302,400.00

1.2 ค่าจ้างประจ า            892,800.00                   -                      -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                    -           892,800.00
 - เงินเดือนลูกจ้างประจ า            892,800.00                    -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                    -           892,800.00
 - เงินเพิ่มค่าครองชีพลูกจ้างประจ า                    -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                    -                       -   

       1,776,740.00                   -                      -                      -                      -                 -                   -                   -                   -                   -        3,531,566.00                 -        834,602.00      6,142,908.00
1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ          1,776,740.00               -                   -                   -                   -                   -                       -        1,776,740.00
1.4 ค่าจ้างชั่วคราว                   -                      -                      -                      -                 -                   -                   -                   -                   -          3,531,566.00       834,602.00      4,366,168.00

 - ครู                   -                      -                 -                   -                   -                   -                   -          1,887,754.00       501,606.00      2,389,360.00
 - เจ้าหน้าที่                    -                 -                   -                   -                   -                   -          1,643,812.00       332,996.00      1,976,808.00

2.            57,700.00     1,336,500.00        625,000.00                    -          566,000.00   637,000.00     114,000.00                 -                   -       281,000.00         209,983.00                 -        780,000.00      4,607,183.00

2.1 ค่าตอบแทน       430,000.00        300,000.00               -                   -                   -                   -                   -                       -                   -                    -           730,000.00

1 ค่าเช่าบ้าน                     -   

2 ค่าท าการนอกเวลา          30,000.00          30,000.00

3 ค่าตอบแทนการสอนนอกเวลา         400,000.00         300,000.00         700,000.00

4 เพิ่มค่าครองชีพ                   -                      -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                    -                       -   

 - ครูพิเศษสอน (16 คน )                     -   

 - เจ้าหน้าที่ ( 22 คน)                     -   

2.2 ค่าใช้สอย                   -            60,000.00                    -            20,000.00     94,900.00                 -                   -                   -       200,000.00         209,983.00                 -        170,000.00         754,883.00

1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ           30,000.00           20,000.00      100,000.00         150,000.00

2 ค่าซ่อมแซมยานพาหนะ           30,000.00      44,900.00        58,000.00         132,900.00

3 ค่าซ่อมครุภัณฑ์      50,000.00          50,000.00

4 ค่าซ่อมแซมส่ิงกอ่สร้าง       100,000.00         100,000.00

5 ค่าจ้างเหมาบริการ                   -                      -                      -                      -                 -                   -                   -                   -                   -                       -          12,000.00          12,000.00

 - ค่าจ้างยามรักษาการณ์                     -   

  - ค่าขนขยะ        12,000.00          12,000.00

6  ประกนัสังคม                   -                      -                 -                   -                   -                   -                   -            209,983.00                  -           209,983.00

 - พนักงานราชการครู             57,700.00                     -   

 - ครูพิเศษสอน          119,468.00         119,468.00

 - เจ้าหน้าที่           90,515.00          90,515.00

7  ค่าใช้สอยอื่นๆ                    -                 -                   -                   -                   -        100,000.00                     -                    -           100,000.00

2.3 ค่าวัสดุ       198,700.00        250,000.00                    -          546,000.00   542,100.00     114,000.00                 -                   -         81,000.00                     -                   -        110,000.00      1,841,800.00

1 ค่าวัสดุกอ่สร้าง (งานอาคารสถานที)่         100,000.00    100,000.00        60,000.00         260,000.00

2 ค่าวัสดุไฟฟ้าและวิทยุ                     -   

3 ค่าวัสดุส านักงาน        47,000.00          47,000.00

 งบด าเนินงาน  เรียนฟรี 15 ปี (อุดหนุนทัว่ไป ปวช.)

งบด าเนินงาน

รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ

งบประมาณทีไ่ด้รับจัดสรร

รวมประมาณการรายจ่าย 1 + 2 + 3 + 4 + 5 + 6 + 7
งบบุคลากร
งบกลาง

วทิยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน

 บกศ.  รวม งบกลาง

 แผนงาน/

โครงการ สอศ.

และอ่ืน ๆ



 งบด าเนินงาน  เรียนฟรี 15 ปี (อุดหนุนทัว่ไป ปวช.)รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ  บกศ.  รวม งบกลาง

 แผนงาน/

โครงการ สอศ.

และอ่ืน ๆ
4 วัสดุน้ ามันเชื้อเพลิงและหล่อล่ืน         100,000.00      20,000.00         120,000.00

5 วัสดุยานพาหนะ          83,700.00          83,700.00

6 วัสดุเวชภัณฑ์และการแพทย์        50,000.00          50,000.00

7 วัสดุการศึกษา (วัสดุฝึก)                   -                      -           546,000.00    383,800.00                 -                   -                   -                   -                       -                    -           929,800.00

 - ช่างยนต์         200,000.00         200,000.00

 - ช่างไฟฟ้า         120,000.00         120,000.00

 - ช่างอเิล็กทรอนิกส์      60,000.00          60,000.00

 - ช่างกอ่สร้าง           80,000.00          80,000.00

 - การบัญชี           90,000.00        7,000.00          97,000.00

 - เทคโนโลยีสารสนเทศ           56,000.00          56,000.00

 - ช่างเทคนิคพื้นฐาน    110,000.00         110,000.00

 - สามัญสัมพันธ์      91,100.00          91,100.00

 - ระยะส้ัน/ทวิภาคี (รวมทุกอย่าง)    115,700.00         115,700.00

8 วัสดุหนังสือ วารสาร ต ารา                       -                     -                      -                      -                      -                 -        114,000.00                 -                   -                   -                       -                    -           114,000.00

 - หนังสือห้องสมุด                    -          91,200.00          91,200.00

 - วัสดุห้องสมุด                    -          22,800.00          22,800.00

9 วัสดุคอมพิวเตอร์                     -   

10 วัสดุโฆษณาและเผยแพร่                     -   

11 วัสดุงานบ้านงานครัว          15,000.00      15,000.00        14,000.00          44,000.00

12 วัสดุอื่น ๆ                   -           150,000.00      23,300.00                 -                   -                   -          20,000.00                     -                    -           193,300.00

 - วัสดุส านักงาน ฝ่ายบริหารทรัพยากร           60,000.00      10,000.00          70,000.00

 - วัสดุส านักงาน ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ           30,000.00          30,000.00

 - วัสดุส านักงาน ฝ่ายวิชาการ           30,000.00      13,300.00          43,300.00
 - วัสดุส านักงาน ฝ่ายพัฒนากจิการนักเรียน           30,000.00        20,000.00          50,000.00

2.4 ค่าสาธารณูปโภค       707,800.00          15,000.00                    -                      -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                   -                    -           722,800.00

1 ค่าสาธารณูปโภค         707,800.00           15,000.00               -                   -                   -                   -                   -                       -           722,800.00

 - ค่าไฟฟ้า         490,000.00         490,000.00

 - ประปา         200,000.00         200,000.00

 - โทรศัพท์ส านักงาน          17,800.00          17,800.00

 - มือถือ                     -   

 - ค่าไปรษณีย์           15,000.00          15,000.00

2 ค่าบริการด้านสารสนเทศ                   -                      -                      -                      -                 -                   -                   -                   -                   -                       -          75,484.00          75,484.00

 - ค่าเคเบิลทีวี        10,000.00          10,000.00

 - ค่า Internet 5,457*12 CAT        65,484.00          65,484.00

2.5 หมวดรายจ่ายอ่ืน       500,000.00         500,000.00

1 ส ารองจ่าย       500,000.00         500,000.00

3.        9,160,700.00                   -                      -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                   -                    -                       -   
1 ค่าครุภัณฑ์                   -                      -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                    -        3,500,000.00

ชุดปฏิบัติการเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์          1,500,000.00      1,500,000.00

ชุดครุภัณฑ์ห้องเรียนอจัฉริยะพร้อมมัลติทัชสกรีน          2,000,000.00      2,000,000.00

2 ค่าที่ดินและส่ิงปลูกสร้าง                   -                    -                       -   
วัสดุมุงหลังคาเมทัลชีท          5,660,700.00                     -   

งบลงทุน



 งบด าเนินงาน  เรียนฟรี 15 ปี (อุดหนุนทัว่ไป ปวช.)รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ  บกศ.  รวม งบกลาง

 แผนงาน/

โครงการ สอศ.

และอ่ืน ๆ
4.                   -                      -                 -     1,313,000.00     301,990.00     544,500.00                 -                       -         2,159,490.00

1 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่

ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน *
                  -                      -                 -      1,313,000.00      301,990.00      544,500.00                 -                       -                    -        2,159,490.00

 - หนังสือเรียน    1,313,000.00      1,313,000.00

 - อปุกรณ์การเรียน      301,990.00         301,990.00

 - เคร่ืองแบบนักเรียน      544,500.00         544,500.00

2 เงินอดุหนุนโครงการเสริมสร้างนวัตกรรมการ

พัฒนาเทคโนโลยีส่ิงประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่และ

หุ่นยนต์อาชีวศึกษา
 ***                     -   

3 เงินอดุหนุนหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน

นักศึกษาที่ยากจน
 ***                     -   

4 เงินอดุหนุนทุนการศึกษาเฉลิมราชกมุารี  ***                     -   

5.                   -                      -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                   -                    -                       -   

 โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 

(Fix it center)
 ***                     -   

 โครงการหารายได้ระหว่างเรียนของนักเรียน 

นักศึกษาที่ยากจน
 ***                     -   

 โครงการยกระดับคุณภาพการจัดอาชีวศึกษาทวิ

ภาคีสู่คุณภาพมาตรฐาน
 ***                     -   

 โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียน

อาชีวศึกษา
 ***                     -   

  โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้

นักเรียน
 ***                     -   

 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครูอาชีวศึกษา  ***                     -   

โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอสิระในกลุ่ม

ผู้เรียน
 ***                     -   

 โครงการต้ังจุดบริการอ านวยความสะดวกเพื่อ

ความปลอดภัยในการเดินทาง
 ***                     -   

โครงการพัฒนาทักษะอาชีพให้กบัผู้เรียนตาม

นโยบายลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้
 ***                     -   

โครงการยกระดับการจัดการอาชีวศึกษาเพื่อเป็น

ศูนย์กลางด้านอาชีวศึกษาของภูมิภาคเอเชีย

ตะวันออกเฉียงใต้
 ***                     -   

โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการประกนั

คุณภาพของสถานศึกษา
 ***                     -   

โครงการพัฒนาการศึกษาอาชีพตามแนว

พระราชด าริ
 ***                     -   

โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ

บุคลากรทางการศึกษา
 ***                     -   

โครงการจัดการศึกษาเรียนร่วมหลักสูตร

อาชีวศึกษาและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ทวิศึกษา)
 ***                     -   

งบอุดหนุนทัว่ไป

งบรายจ่ายอ่ืน



 งบด าเนินงาน  เรียนฟรี 15 ปี (อุดหนุนทัว่ไป ปวช.)รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ  บกศ.  รวม งบกลาง

 แผนงาน/

โครงการ สอศ.

และอ่ืน ๆ
โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด  ***                     -   

 โครงการอาชีวะอาสา  ***                     -   

6.                       -                     -            10,545.00        110,000.00                    -       20,000.00                 -                   -                   -       341,900.00                     -                   -        195,800.00         678,245.00

                      -                     -                      -                      -                      -                 -                   -                   -                   -                   -                       -                   -         64,000.00          64,000.00

 โครงการจัดท าบัตรประจ าตัวนักเรียน นักศึกษา

 ประจ าปี 2564        18,000.00          18,000.00

 โครงการมอบประกาศนียบัตรผู้ส าเร็จการศึกษา

 ประจ าปีการศึกษา 2563
       46,000.00          46,000.00

โครงการซ่อมบ ารุงรถยนต์ราชการวิทยาลัย  ** 

โครงการปรับปรุงห้องประชุมชั้น 2 อาคารวิทย

บริการ
 ** 

โครงการปรับห้องน้ าอาคารอ านวยการ  ** 

โครงการจัดซ้ือวัสดุอปุกรณ์ปรับปรุง ซ่อมแซม

อาคาร
 ** 

โครงการจัดซ้ืออปุกรณ์ท าความสะอาดงาน

อาคารสถานที่
 ** 

                  -            10,545.00        110,000.00                    -       20,000.00                 -                   -                   -           7,900.00                     -                   -                    -           136,000.00

 - โครงการ Chrismas Day          4,000.00            4,000.00

  - โครงการนิเทศติดตามนักเรียนนักศึกษาออก

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ
     20,000.00          20,000.00

 - โครงการปฐมนิเทศฝึกงานและฝึกอาชีพ 

ประจ าปีการศึกษา 2565
          10,000.00          10,000.00

-โครงการขยายและยกระดับอาชีวศึกษาระบบ

ทวิภาคีสู่มาตรฐานคุณภาพมาตรฐาน ประจ าปี 

2565
        100,000.00         100,000.00

 - โครงการมหกรรมอาชีวศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2565
 **                     -   

-โครงการภาษาองักฤษวันละค า          1,000.00

  - โครงการหลักสูตรเตรียมความพร้อมกอ่นเข้า

ท าการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
 ***                     -   

 - โครงการทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ ประจ าปี

การศึกษา 2564

 - โครงการจัดสอบกลางภาค สอบปลายภาค

และประเมินผลปลายภาค ภาคเรียนที่ 1/2565
          10,545.00

 - โครงการทดสอบความรู้และความถนัดทาง

วิชาชีพ ประจ าปีการศึกษา 2565
           900.00

 - โครงการศึกษาดูงานสถานประกอบการของ

นักเรียนนักศึกษา
         2,000.00            2,000.00

-โครงการอบรมการพัฒนาส่ือและเทคโนโลยี**  ** 

-โครงการพัฒนาสาวิชาการบัญช*ี*  ** 

-โครงการพัฒนาสาขาวิชาบัญช*ี*  ** 

แผนงาน/โครงการ

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร

ฝ่ายวชิาการ



 งบด าเนินงาน  เรียนฟรี 15 ปี (อุดหนุนทัว่ไป ปวช.)รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ  บกศ.  รวม งบกลาง

 แผนงาน/

โครงการ สอศ.

และอ่ืน ๆ
 - โครงการปรับปรุงประตูทางเข้าออกและ

ซ่อมแซมรางน้ าฝน
         5,000.00

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน

และโรงปฏิบัติงานสาขาช่างยนต์สู่ความทันสมัย**  ** 

 - โครงการพัฒนาปรับปรุงซ่อมแซมห้องเรียน

และโรงปฏิบัติงานสาขาช่างยนต์สู่ความทันสมัย**  ** 

 - โครงการชุดส่ือการสอนเคร่ืองยนต์ดีเซล

ควบคุมด้วยระบบเชื้อเพลิงอเิล็กทรอนิกส์**
 ** 

 - โครงการปรับปรุงส่ือการเรียนการสอนวิชา

เคร่ืองยนต์เล็ก**
 ** 

 - โครงการจัดท าป้ายชั้นเรียน**  ** 

 - โครงการพัฒนาห้องเรียนรู้เทคโนโลยีเฉพาะ

ทางอาชีวศึกษาฯ**
 ** 

 - โครงการภาษาองักฤษเพื่อการส่ือสารส าหรับ

ครูบุคลากรทางการศึกษา**
 ** 

 - โครงการปรับปรุง ซ่อมแซม และต่อเติม

อาคารสถานที่ แผนกวิชาสามัญ**
 ** 

 - โครงการคลีนิคคณิตศาสตร์**  ** 

 - โครงการติดต้ังหน้าต่างอลูมิเนียม ห้องเรียน

ทฤษฎี 2 3 แผนกวิชาช่างกอ่สร้าง**
 ** 

 - โครงการปรับปรุงฝารางน้ าระบายน้ าเหล็ก 

แผนกวิชาช่างกอ่สร้าง**
 ** 

 - โครงการกอ่สร้างก าแพงเสริมคอนกรีตเสริม

เหล็ก**
 ** 

 - โครงการซ่อมแซมครุภัณฑ์ เคร่ืองกคอนกรีต**  ** 

 - โครงการติดต้ังพัดลม ห้องเรียนทฤษฎี 2 3 

แผนกวิชาช่างกอ่สร้าง
       25,000.00

 - โครงการกอ่สร้างก าแพงเสริมคอนกรีตเสริม

เหล็กพร้อมปูกรเบื้องพที้นที่จ่อเติมหน้าห้อง

คอมพิวเตอร์**

 ** 

 - โครงการสวนพฤษศาสตร์ในโรงเรียน  *** 

                  -                      -                      -                      -                 -                   -                   -                   -       140,000.00                     -                   -         20,000.00         160,000.00

  โครงการสถานศึกษารางวัลพระราชทาน  ***                     -   

  โครงการหุ่นยนต์ ABU ROBORT CONTEST 

2022
       20,000.00          20,000.00

 โครงการซ่อมแซมและดูแลเครือข่ายสารสนเทศ

ภายในสถานศึกษา
     140,000.00         140,000.00

 โครงการพัฒนาระบบเครือข่ายอนิเตอร์เน็ตใน

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ออ่งสอน
 ***                     -   

 โครงการพัฒนาศักยภาพศูนย์บ่มเพาะใน

สถานศึกษา
 ***                     -   

ฝ่ายแผนงานและความรว่มมือ



 งบด าเนินงาน  เรียนฟรี 15 ปี (อุดหนุนทัว่ไป ปวช.)รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ  บกศ.  รวม งบกลาง

 แผนงาน/

โครงการ สอศ.

และอ่ืน ๆ
 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการประกนั

คุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา  2563
 ***                     -   

 โครงการสนับสุนนการจัดสร้างส่ิงประดิษฐ์ของ

คนรุ่นใหม่
 .  ***                     -   

โครงการความร่วมมือกบัต่างประเทศ  ***                     -   

โครงการการประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา  ***                     -   

                      -                     -                      -                      -                      -                 -                   -                   -                   -       194,000.00                     -                   -        111,800.00         305,800.00

 โครงการรณรงคืป้องกนัและแกไ้ขปัญหายาเสพ

ติดในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565
 ***                     -   

 โครงการอบรมแกนน าการรณรงค์ป้องกนัและ

แกไ้ขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา ปี 2565
 ***                     -   

  โครงการตรวจปัสสาวะนักเรียน นักศึกษา การ

คัดกรองผู้เรียน การป้องกนัและแกไ้ขปัญหายา

เสพติดในสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2565

       55,900.00          55,900.00

โครงการยาและเวชภัณฑ์        20,000.00          20,000.00

โครงการเดินทางไกลและอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือ

วิสามัญ ปีการศึกษา 2564
       25,000.00          25,000.00

 โครงการการประชุมทางวิชาการและการ

แข่งขันทักษะวิชาชีพ
         4,000.00            4,000.00

 โครงการการประเมินองค์การวิชาชีพ        20,000.00          20,000.00

โครงการอยู่ค่ายพักแรมลูกเสือวิสามัญ ประจ าปี 

2564
       57,000.00          57,000.00

กจิกรรมส่งเสริมความมั่นคงสร้างจิตส านึกที่ดีต่อ

ชาติ ศาสนา สถาบันกษัตริย์
         5,000.00            5,000.00

 โครงการปฐมนิเทศสมาชิกองค์การนักวิชาชีพใน

อนาคตแห่งประเทศไทยเพื่อเสริมสร้างคุณธรรม 

จริยธรรม

         1,000.00            1,000.00

 โครงการสถานศึกษาคุณธรรม          1,500.00            1,500.00

 
 โครงการพัฒนาส่ิงแวดล้อมในและนอก

สถานศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกจิ

พอเพียง
         2,000.00            2,000.00

  โครงการพิธีไหว้ครู ประจ าปีการศึกษา 2565        24,500.00          24,500.00

 โครงการประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 

ประจ าปีการศึกษา 2565
         3,000.00            3,000.00

 โครงการสืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่นตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
         2,000.00            2,000.00

 โครงการออมทรัพย์ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิ

พอเพียง
         2,000.00            2,000.00

 โครงการเลือกต้ังคณะกรรมการด าเนินงาน

องค์การนักวิชาชีพแห่งประเทศไทย ปีการศึกษา 

2565

         3,000.00            3,000.00

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรยีนนักศึกษา



 งบด าเนินงาน  เรียนฟรี 15 ปี (อุดหนุนทัว่ไป ปวช.)รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ  บกศ.  รวม งบกลาง

 แผนงาน/

โครงการ สอศ.

และอ่ืน ๆ
 โครงกาประกวดดนตรีโฟล์กซองตามหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกจิพอเพียง
         2,000.00            2,000.00

 โครงการแข่งขันตอบปัญหาทางวิชาการ          2,000.00            2,000.00

โครงการแข่งขันกฬีานักเรียนระหว่างโรงเรียน

ส่วนภูมิภาค จังหวัดแม่ฮ่องสอน ประจ าปี

การศึกษา 2565
       20,000.00          20,000.00

 โครงการกฬีาอาชีวะเกมส์ ประจ าปีการศึกษา 

2565
 **                     -   

 โครงการมหกรรมอาชีวศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2565
 **                     -   

 โครงการตรวจสุขภาพและสารเสพติดนักศึกษา        55,900.00          55,900.00
โครงการจัดสอบกลางภาค สอบปลายภาคและ

ประเมินผลปลายภาค ภาคเรียนที่ 1/2565                     -   

โครงการตรวจสุขภาพนักเรียน นักศึกษา  **                     -   

โครงการประกนัอบุัติเหตุนักเรียน นักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2565
 **                     -   

โครวการตรวจสุขภาพบุคลากรทางการศึกษา  ** 

โครงการปฐมนิเทศ คู่มือ นักเรียน นักศึกษาใหม่ 

ระดับ ปวช. ปวส. ปีการศึกษา 2565
      178,417.00

โครงการปัจฉิมนิเทศ นักเรียน นักศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2564
       10,600.00

-โครงการพัฒนาระบบน้ าด่ืม**  **                     -   

โครงการพัฒนาโรงอาหารให้ห่างไกลจากโรคติด

เชื้อโควิด 19
         5,000.00

-โครงการห่างไกลโรคโควิด 19 โดยการล้างมือให้

สะอาด**
 **                     -   

-โครงการพัฒนาหอพักนักเรียนนักศึกษา**  ** 

-โครงการพัฒนาหอพักนักเรียนนักศึกษา ท าที่

ล้างภาชนะ
         2,500.00

-โครงการท าตะแกรงกั้นนก ตึกวิทยบริการ**  ** 

-โครงการปรับปรุงสถานที่ของวิทยาลัย**  **                     -   

-โครงการอาชีวะเกทส์ ประจ าปีการศึกษา 2565**  **                     -   

-โครงการจัดซ้ือตู้เอกสารทุนการศึกษาและ

เอกสารกองทุนกู้ยินเงินเพื่อการศึกษา**
 ** 

โครงการแนะแนวการศึกษาสายอาชีพ ประจ าปี 

2565
       30,000.00

7.                      -                     -                     -                     -                     -                 -                   -                   -                   -                   -                      -                   -                   -                       -     ส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย สอศ. กระทรวง 



 งบด าเนินงาน  เรียนฟรี 15 ปี (อุดหนุนทัว่ไป ปวช.)รายการค่าใช้จ่าย/

รายจ่ายตามงบประมาณ  บกศ.  รวม งบกลาง

 แผนงาน/

โครงการ สอศ.

และอ่ืน ๆ

                ***  เป็นประมาณการที่รองบประมาณจัดสรร

หมายเหตุ :  **  จะด าเนินโครงการเมื่อได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการสถานศึกษาในกรณีที่มีเงิน บกศ. เพียงพอที่จะด าเนินการ



แผนงาน/งาน/โครงการ ปวช. ปวส. ระยะส้ัน เงินอุดหนุน เงินรายจ่ายอื่น
เงินนอก

งบประมาณ
เงินรายได้ รวม

บุคลากร

 63101 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ 1,776,740 1,776,740

งบด าเนินงาน(ค่าตอบแทน)

 63201 ค่าสอนเกินภาระงาน 610,055 452,995 1,063,050

 63202 ค่าธุรการนอกเวลา 6,720          23,820 30,540

 63203 ค่าจ้างครูรายเดือน 2,148,151      2,148,151

 63204 ค่าจ้างเจ้าหน้าที่รายเดือน 1,587,960      1,587,960

งบด าเนินงาน (ค่าใช้สอย)

 63301 ค่าเบี้ยเล้ียง พาหนะเดินทางและที่พกั 960            18,670        187,800        115,870       134,870       458,170

 63302 ค่าสมทบประกันสังคมพนักงานราชการ 57,700        57,700

 63303 ค่าสมทบประกันสังคม (ครูรายเดือน) 96,371          96,371

 63304 ค่าสมทบประกันสังคม(จนท.รายเดือน) 59,952          59,952

 63305 ค่าย้ายระบบจ าหน่ายไฟฟา้ 145,691.20   145,691

 63306 ค่าจัดซ้ือุปกรณ์ครุภัณฑ์ทดแทน 24,000      24,000

 63307 ค่าซ่อมแซมอาคาร/พฒันาส่ิงแวดล้อม งานอาคาร 19,391        1,056        28,586.50    33,886          136,924       863,001       1,082,845

 63308 ค่าขยะมูลฝอย 2,000        10,000         12,000

 63309 ค่าซ่อมยานพาหนะ 3,640          46,850      7,373          57,863

 63310 กองทุนเงินทดแทน 11,831         11,831

 63311 ค่าธรรมเนียมดูดส่ิงปฏิกูล 400          1,200           1,600

 63312 ค่าต่อทะเบียนรถ 700             700

งบด าเนินงาน (ค่าวัสดุ)

 63409 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 56,400        56,400      

 63410 แผนกวิชาช่างยนต์ 88,793        88,793      

 63411 แผนกวิชาช่างไฟฟา้ก าลัง 77,199        77,199      

 63412 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 34,800        34,800      

 63413 แผนกวิชาการบัญชี 43,500        43,500      

 63414 แผนกวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 30,250        30,250      

 63415 แผนกวิชาเทคนิคพื้นฐาน 56,200        56,200      

 63416 แผนกวิชาสามัญ 45,700        45,700      

 63407 ฝ่ายวิชาการ 1,250        20552.95 125,842       5,000           152,645    

 63418 ฝ่ายพฒันากิจการนักเรียน 13,000        10,500      20,000        43,500      

 63419 ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 10,735      52,200        6,820           69,755      

 63420 ฝ่ายบริหารทรัพยากร 7,790          34,100      41,400        65,295         148,585    

 63421 ค่าประกัน นร/นศ ปี 64 212,750       212,750    

งบด าเนินงาน (ค่าสาธารณูปโภค)

 63501 ค่าไฟฟา้ 441,939.40  274,103       716,042

 63502 ค่าน้ าประปา 160,526.81  30132.81 70,801.84     261,461

 63503 ค่าโทรศัพท์ 13787.92 4,107.33      17,895

 63504 ค่าไปรษณีย์ 9,547 5,577           15,124

 63505 ค่าอินเตอร์เน็ต 43,656        27,285         70,941

 63506  ค่าน้ ามัน 58,600.20    52,257.10    7,311           118,168

 63507 ค่าเคเบิ้ล 10,000         10,000

ส่วนที ่3

3.1 สรปุงบหน้ารายจา่ย จ าแนกตามแผนงบประมาณ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

วิทยาลัยการอาชีพนวมินทราชินีแม่ฮ่องสอน



แผนงาน/งาน/โครงการ ปวช. ปวส. ระยะส้ัน เงินอุดหนุน เงินรายจ่ายอื่น
เงินนอก

งบประมาณ
เงินรายได้ รวม

งบด าเนินงาน (แผนงาน/โครงการ/กิจกกรม)

63601 โครงการซ่อมแซมเคร่ืองคอมพวิเตอร์ 372,400       372,400

63602 โครงการซ่อมแซมเครือขา่ยอินเตอร์เน็ต 127,560       127,560

63603 โครงการจัดท าบัตรนักศึกษา 28,125 28,125

63604 โครงการมอบใบประกาศนียบัตร 63 36,480

63605 โครงการจัดท าคู่มือนักศึกษาใหม่ 60,020

63606 โครงการยาและเวชภัณฑ์ 17,989

 63607 โครงการ

 63608 โครงการ

งบลงทุน 

63701

งบเงินอุดหนุน

 63801  ค่าหนังสือเรียน 1,342,546 1,342,546

 63802  ค่าอุปกรณ์การเรียน 244,040 244,040

 63803  ค่าเคร่ืองแบบนักเรียน 317,600 317,600

 63804  ค่ากิจกรรมพฒันาคุณภาพผู้เรียน 428,451 428,451

 63805  ค่าเคร่ืองมือประจ าตัวผู้เรียน

63806

งบรายจ่ายอื่น

 63901 โครงการพฒันาการศึกษาอาชีพตามแนวพระราชด าริ 170,000       170,000

63902 โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระฯ 365,000       365,000

 63903 โครงการประกันคุณภาพสถานศึกษา 20,000      17,900        37,900

 63904 โครงการทุนเฉลิมราชกุมารี 127,500       127,500

 63905 โครงการส่ิงประดิษฐ์คนรุ่นใหม่ 130,000       130,000

 63906 โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนครู 189,600       189,600

 63907 โครงการคืนครูให้นักเรียน 117,600       117,600

 63908 โครงการปฎิรูปกระบวนการเรียนรู้และพฒันาผู้เรียน 150,000       150,000

 63909 โครงการจ้างปรับปรุงระบบสถานีโทรทัศน์เพื่อการศึกษา 500,000       500,000

 63910 โครงการลดปัญหาออกกลางคัน 13,000        13,000

 63911 ระยะส้ัน 789,000       789,000

 63912 โครงการอาชีวะต้านยาเสพติด 40,000        40,000

 63913 โครงการ Fix it Center 483,000       483,000

 63914 โครงการขบัเคล่ือนวิทยาลัยสารพดัช่างเพื่อพฒันาก าลังคน 700,000       700,000

 63915 โครงการส่งเสริมพฒันาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 270,000       270,000

 63916 โครงการพฒันาความร่วมมืออาชีวศึกษาสู่มาตรฐาน 20,000        20,000


